
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานเทศบาลตำบลเชียงเครือ  (สำนักปลัดเทศบาล)  โทร. ๐-๔๒๗๕-๔๐๒๑   

ที ่  สป ๕๓๘๐๑ /  ๕๑๖                               วันที ่      ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 

ตามที่เทศบาลตำบลเชียงเครือ   ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบล
เชียงเครือ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่       
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอน      
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย และประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่        
๒๐  มกราคม  ๒56๕ เพ่ือใช้ประกอบการกำหนดกรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ในองค์การ บริหารส่วนตำบลตูม ในปีงบประมาณถัดไป จึงได้จัดทำแบบสรุปการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  ตามประมวลจริยธรรมของ  ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256๖  รายละเอียดปรากฏ                   
ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        
                               (นายชาญชัย  ใครบุตร) 
                                                                         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 

- เพ่ือโปรดทราบ 

              ลงชื่อ              
      (นายทรงพล  เนื่องสิทธะ) 
             ปลัดเทศบาล 
 

                          (   )  ทราบ 
 

     ลงชื่อ           
       ( นายประเวช  ไชยฮาด )  
                      นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ     

 



 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ 
อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 



 
 

คำนำ 
การรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร ประจำปี ๒๕๖๖ 

ของผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ฉบับนี้ จัดทำขึ้น     
เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด และผู้นำชุมชนให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึก  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี        
แก่ประชาชน คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่ งว่า การรายงาน สรุปผลโครงการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวนี้                   
จะเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรองค์กรสามารถนำมาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้เป็นไป      
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เช่น ขอบเขตการให้ดุลยพินิจ การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและกฎหมายป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามกรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม 
ความหมาย  แนวทางปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัดขั้นต้นเพ่ือการ
ประเมินผล 

ตัวชี้วัดขั้นต้นเพ่ือการประเมินผล 

เพื่อป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  
1. มีความซื่อสัตย์  
2. มีความสุจริต  
3. การใช้ อำนาจและหน้าท่ี 
ในทางที่ถูกต้อง  
4. มีความพร้อมและยินดี ให้
มีการตรวจสอบ 
5. มีความโปร่งใส 

 
1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ ใน
ศีลธรรม ปฏิบตัิหน้าที ่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความ รับผิดชอบ 

 
- มีการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึง
ประโยชนส์ุขประชาชน 
- การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หำ
ผลประโยชน์ 
- มีความรับผดิชอบต่อ
ตำแหน่งหน้าที ่  

 
1. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึถือ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ
มติ ค.ร.ม.หรือวิชาชีพ 
2. การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
พระบรมราโชวาทเป็นตัวอย่าง 
4. ผู้บังคับบญัชาต้องปฏิบัตติน 
5. ควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้ไม่นำ
ของราชการไปใช้เป็นทรัพยส์ิน
ส่วนตัว 

 
1. จำนวนข้อทักท้วงร้องเรียน 
ของบุคคลภายนอกว่าไม่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบกฎหมายค.ร.ม.ฯลฯ 
2. จำนวนเรื่องที่ถูกร้องเรยีนว่า 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
3. จำนวนข้าราชการที่ถูกงโทษ 
ไม่มผีู้ถูกลงโทษ 
4. ร้อยละของผู้รับบริการทีม่ี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. จำนวนข้อร้องเรียนของ 
ประชาชนผู้รับบริการทีเ่พิ่มขึ้น
หรือลดลง 
6. จำนวนผู้ปฏิบัติงานท่ีถูก
ตรวจสอบว่าร่ำรวยผิดปกต ิ
7. ร้อยละของผู้ปฏิบตัิโดยยึด
หลักพระบรมราโชวาท 
8. จำนวนผูร้้องเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการทุจรติของ
ผู้บังคับบัญชา 

 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไม่มีข้อทักท้วง 
 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
 
3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไม่มีผู้ถูกลงโทษ 
4. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยภาพรวมประชาชนมีความพึงพ่อใจ 
ต่อการให้บริการของ ทต.เชียงเครอื 
คิดเป็นร้อยละ 97.06 
5. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ไม่มีข้อร้องเรียน 
6. จำนวนผู้ปฏิบัติงานท่ีถูกตรวจสอบ
ว่าร่ำรวยผิดปกต ิ
ไม่มผีู้ถูกตรวจสอบ 
7. ร้อยละของผู้ปฏิบตัิโดยยึดหลักพระ 
บรมราโชวาทส่วนใหญ่เข้าร่วม
กิจกรรม ตามที่กำหนด 
8. จำนวนผูร้้องเกี่ยวกับพฤติกรรมการ 
ทุจริตของผู้บังคับบัญชาไม่มีการ
ร้องเรียน 
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รายงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามกรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม 
ความหมาย  แนวทางปฏิบัต ิ ตัวชี้วัดขั้นต้นเพ่ือการประเมินผล 

 2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปดิเผย 
โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

- มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผน 
การทำงาน และการอบหมายงานที่
ชัดเจน โดยสามารถแจ้งลำดับ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานผู้ปฏิบตัิงาน
และระยะเวลาแล้วเสร็จให้แกผู่้มา
ติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถ
รวจสอบและตดิตามได ้
- มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เปน็
ประโยชน์อย่างรงไปตรงมาด้วย
ภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

1. ประชาชนมสี่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย
แผนงานโครงการ 
2. การเปดิเผยข้อมลูข่าวสารและการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร 
 
3. มีคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีและ
คู่มือการตดิต่อของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานให้ประชาชน
ทราบทุกขั้นตอน 
5. มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน
มอบหมายหน้าที่ชัดเจนและมีการจัดทำ
หนังสือแนะนำการติดต่อราชการ 
6. กำหนดระยะเวลาในการปฏิบตังิานให้
ชัดเจนและแจ้งให้ประชาชนทราบ 
 
7. มีการสรุปผลงานประจำป ี
8. ผู้บังคับบญัชาต้องติดตามการ 
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

1. มีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการแผนพัฒนาตำบล 
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
จดหมายข่าว หนังสือเวียน วารสารเวปไซต์ 
สื่อโซเชียล ฯลฯ 
3.มีการติดประกาศท่ีสำนักงาน และชุมชน 
 
4. มีการจัดทำคู่มือประชาชน 
 
5. ไมม่ีข้อร้องเรียน 
 
 
6. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเพิ่มขึน้ 
ร้อยละ 0.25 
(พ.ศ.256๕ ร้อยละ 96.81) 
7. รายงานผลประจำป 
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รายงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามกรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ความหมาย  แนวทางปฏิบัต ิ ตัวชี้วัดขั้นต้นเพ่ือการประเมินผล 

- เพ่ือเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิ
1. ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาคและ
เป็นธรรมต่อพนักงานและประชาชน 
2. การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึงความ
พึงพอใจของประชนชนผู้รับบริการ 
3. มีความกระตือรือร้นในการ 
ปฏิบัติงาน 
4. มีอัธยาศัยไมตรีต่อผู้มารับบริการ 
5. มีความรอบรู้และความ 
เชี่ยวชาญในงานท่ีทำ 
6. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 
การปฏิบัติงาน 
7. ปฏิบัติงานด้วยการใช้ทรัพยากร
อย่าง 
ประหยดัเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 
 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค 
สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  
โดยยดึประโยชน์ของประชาชน 
เป็นหลัก 

 
 
- การให้บริการที่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน
อย่างเสมอภาคทั่วถึงเป็นธรรม 
- ให้การบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็มใจ 
ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษา
ผลประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุกคน 

 
 
1. กำหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ 
2. นำระบบ ONE STOPSERVICE  
มาใช้ 
3. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
4. การกระจายอำนาจการตัดสินใจ 
 
 
5. การให้บริการนอกสถานท่ีใน 
บางลักษณะงาน 
6. จัดระบบการรับบริการก่อน- หลัง 
7. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์
และบริการหรือตรวจสอบเบื้องต้น 
8. นำเทคโนโลยสีมยัใหม่มาใช้ 
9. สรา้งมาตรฐานการจูงใจในการ 
ตรงต่อเวลา 

 
 
1. ร้อยละของผลงานท่ีสำเร็จตามระยะเวลา
มาตรฐาน คดิเป็นร้อยละ - 
 
2. ร้อยละของผู้รับบริการทีม่ีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงาน คดิเป็นร้อยละ97.06 
3. จำนวนระยะเวลาในการให้บรกิารที่เร็วข้ึน
กว่าเดิม โดยเฉลี่ย 3 นาที/งาน 
4. ร้อยละของผู้บริการที่มีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีคิดเปน็ร้อยละ 
96.92 
5. ร้อยละของระบบบริการที่มีการใช้ 
บัตรคิว คิดเป็นร้อยละ - 
6. จำนวนชุดให้บริการตรวจเอกสารก่อนหรือ
แจกเอกสาร แผ่นพับ แต่ผูร้ับบริการที่เพ่ิมขึ้น 
มีจำนวน 3 จุด 
7. ร้อยละของบุคลากรที่มีความสามารถ
ปฏิบัติงานกับอุปกรณ์/เทคโนโลยสีมัยใหมไ่ด้
คิดเป็นร้อยละ100 
8. จำนวนผูไ้ดร้ับรางวัลทีเ่พิ่มขึ้นในการ 
ตรงต่อเวลาคิดเป็นร้อยละ- 
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รายงานการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามกรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ความหมาย  แนวทางปฏิบัต ิ ตัวชี้วัดขั้นต้นเพ่ือการประเมินผล 

8. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่ม 
รับรู้ ร่วมคิดและร่วมทำให้บุคคลผูม้ี
ส่วนร่วมได้เสียหรือส่วนเกีย่วข้องเกิด
การยอมรับก่อนและหลังดำเนินการที่
มีผลกระทบต่อส่วนร่วม 
9. รักษา/ภูมิใจในเกียรติและศักดิศ์ร ี
ของการเป็นข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น 

4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึผลสมัฤทธ์ิ 
ของงานและความคุ้มค่า 

- การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดและบรรลุเปา้หมายที่วางไว้ 
- การปฏิบัตินาที่โดยคำนึงถึงผลลพัธ์
และผูม้ารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบกฎหมาย 
- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุม้ค่า
ทั้งในส่วนของการใช้เงิน และใช้เวลา 

1. ปฏิบัตหิน้าท่ีให้แล้วเสร็จตาม 
กำหนดและบรรลุเปา้หมาย 
2. ปรับปรุงวิธีการปฏิบตัิงาน 
 
 
3. พัฒนาบุคลากรให้เปลี่ยนทัศนคติ
ในการปฏิบัติงาน 
 
4. การประเมินผลโครงการทั้งก่อน
และหลังการทำโครงการ 
5. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลลัพธ์ 
ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
 
6. กำหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์
ในการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
7. กำหนดรางวัลและ/หรือาตอบแทน 
ตามผลงานประหยัดมีประสิทธิภาพ 
8. การใช้ทรัพยากรอยา่งประหยัด 
มีประสิทธิภาพ 
9. มีการประเมินผลเป็นระยะๆ 
โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการชุมชน 
10. มีการส่งเสริมให้รางวลัแก ่
พนักงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีไดส้ัมฤทธ์ิ 
ผลตามเป้าประสงค ์
 

1. ร้อยละของผลผลผลต/ิผลลัพธ์ที่บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือพันธะกิจคดิเป็นร้อยละ - 
2. ร้อยละของค่าใช้จ่ายที่ลดลง โดยได้รับ
ปริมาณงานและคณุภาพเท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ - 
3. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา 
ในหลักสูตรการปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
คิดเป็นร้อยละ - 
4. จำนวนโครงการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของโครงการ จำนวน - โครงการ 
5. จำนวนงานท่ีปฏิบัตสิำเร็จภายใต้ระเบียบ
กฎหมาย เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องทุกโครงการ 
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 5. พึงพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถและตนเองให้ทันสมยั
อยู่เสมอ 

- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที ่
เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา
จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการ
พัฒนารูปแบบต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วม
อบรม ประชุม สัมมนาและการศึกษา
ด้วยตนเองเป็นต้น 

1. เปิดโอกาสให้พนักงานรับการ 
ฝึกอบรม 
2. กำหนดแผนงานการเข้ารับการ 
ฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
3. ต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้
4. มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรมให ้
เกิดความรู้และความตระหนัก 
5. เปิดโอกาสให้พนักงานไปศึกษาดูงาน 
 
6. เจ้าหน้าท่ีมีการศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง 
7. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
เพิ่มพูนประสิทธิภาพ 

1. จำนวนบุคลากรที่ผา่นการฝึกอบรม 
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับหลักศีลธรรมและการ
ปฏิบัติในหน้าท่ี 
2. จำนวนครั้งเฉลี่ยในการฝึกอบรมต่อคนต่อป ี
3. จำนวนคนท่ีผ่านการอบรม 
4. จำนวนครั้งท่ีศึกษาดูงาน 
 
5. จำนวนเจ้าหน้าท่ีศึกษาหาความรู ้
ด้วยตนเอง 
6. ความพึงพอใจของพนักงานและผู้รับบริการ 
 
7. จำนวนค่าใช้จ่ายใจการบริหารงานบุคคล
ลดลง 
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วันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
นายประเวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ พร้อมด้วยกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ตำบล 
เชียงเครือ ร่วมกิจกรรมเดินรณรงค์เชิญชวนไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เพื่อให้ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
ในเขตเทศบาลตำบลเชียงเครือ ออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งในวันอาทิตย์ที่ 14 พฤษภาคม 2566  
ระหว่างเวลา 08.00 น. - 17.00 น. เป็นการเลือกตั้งพร้อมกันทั้งประเทศ 
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วันที่ 20 มิถุนายน 2566  
นายประเวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ ร่วมกับจิตอาสา ผู้นำชุมชน และ 
ชาวบ้านหนองหอย หมู่ที่ 4 ร่วมกิจกรรมขุดลอกร่องระบายน้ำรอบหมู่บ้าน เพื่อแก้ปัญหา 
น้ำท่วมถนนร่องน้ำอุดตัน ให้สามารถระบายน้ำได้ดียิ่งขึ้น 
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วันที่ 28 กรกฎาคม 2566  
นายประเวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ร่วมกิจกรรม 
โครงการสืบสานปลูกข้าวประเพณี สามัคคีพี่น้อง นนทรีอีสาร และโครงการจิตอาสาพัฒนาหนองหาร 
"ร่วมสืบสานประเพณี สามัคคีจิตอาสา" ณ อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
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วันที่ 8 กันยายน 2566 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ ร่วมกับอำเภอเมืองสกลนคร โดย นางสาวจิราภรณ์ เบิกบานดี 
นายอำเภอเมืองสกลนคร นายประเวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ พร้อมด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลตำบลเชียงเครือ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในพื้นที่ ตำบล
เชียงเครือ ร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษาและถวายผ้าอาบน้ำฝน ประจำปี 2566 ณ วัดศรีวิทยาลัย 
บ้านโพนสวาง หมู่ที่ 2 
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นายประเวช ไชยฮาด นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 29 กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเชียงเครือ ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ เส้นทาง และบริเวณ 
บ้านเชียงเครือ จุดที่จะมอบบ้านผู้ยากไร ให้แก่ พลทหารพรเลิศ ตันเสนา  
 

 
 

     
 

 
 

10 


