
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลเชียงเครือจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การจัดท าคู่มือเส้นทาง ความก้าวหน้าให้กับ พนักงาน  
2. โครงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน 

  √ สิงหาคม 2567 

1. แผนงานส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมพัฒนา ความรู้ด้าน IT 
จากหน่วยงานภายนอก  
2. แผนงานการจัดท าบันทึกทะเบียนประวัติ ด้วยคอมพิวเตอร์  
3. แผนงานการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ 

  √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แผนงานการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. แผนงานการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โครงการอบรมสัมมนา ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงาน
ส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง  
2. แผนงานการเผยแพร่ องค์ความรู้ในองค์กร  
3. แผนงานการจัดเก็บ รวบรวมความรู้ในองค์กร  
4. แผนงานการจัดท าแผน พัฒนาบุคลากร 

  √ กรกฎาคม  2567 

 
 
 



 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. แผนงานการจัดเก็บหลักฐานการตัดสินใจหรือ การใช้
ดุลพินิจและรายงาน เกี่ยวกับด้านการ บริหารงานบุคคล  
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 

  √ พฤษภาคม 2567 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. แผนงานส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ  
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แผนงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมาย  
2. แผนงานการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร
และ พนักงาน 

  √ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

      

 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลเชียงเครือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การจัดท าคู่มือเส้นทาง ความก้าวหน้าให้กับ พนักงาน  
2. โครงการให้ทุนการศึกษาแก่พนักงาน 

  √ 50,000 สิงหาคม 2567 

1. แผนงานส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมพัฒนา ความรู้ด้าน IT 
จากหน่วยงานภายนอก  
2. แผนงานการจัดท าบันทึกทะเบียนประวัติ ด้วยคอมพิวเตอร์  
3. แผนงานการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แผนงานการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. แผนงานการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. โครงการอบรมสัมมนา ผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ พนักงาน
ส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง  
2. แผนงานการเผยแพร่ องค์ความรู้ในองค์กร  
3. แผนงานการจัดเก็บ รวบรวมความรู้ในองค์กร  
4. แผนงานการจัดท าแผน พัฒนาบุคลากร  

  √ 5,000 กรกฎาคม  2567 

 
 
 
 
 



  
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. แผนงานการจัดเก็บหลักฐานการตัดสินใจหรือ การใช้
ดุลพินิจและรายงาน เกี่ยวกับด้านการ บริหารงานบุคคล  
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด 

  √  20,000 พฤษภาคม 2567 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
2. แผนงานส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัด
สวัสดิการ  
3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนเพ่ือด าเนินการตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  √ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. แผนงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมาย  
2. แผนงานการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นระหว่างผู้บริหาร
และพนักงาน 

  √ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

           

 


