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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ น ามาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ภายในหน่วยงานของ ส านักงาน เทศบาลต าบลเชียงเครือ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นการ
ด าเนินการในปี 256๗ 
 
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ 
รับทราบเรื่องการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานของรัฐ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 

การเพ่ิมช่องทางร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้า
หน้าที 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน ช่องทาง
ออนไลน์  
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียน
การทุ จ ริ ตของ เจ้ าหน้ าที่  ณ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนทั่วไป รับรู้และ ทราบ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทาง
website ของหน่วยงาน  
2. ประชาชนทั่วไป รับรู้และ ทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ฝึ กอบรมบุ คลากร เ พ่ือให้ ความรู้ 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่มีความรู้และความ เข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าขั้นตอนแนวทางการ ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ
ที่ถูกต้อง  

เจ้าหน้าที่มีความรู้และความ เข้าใจ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่าง
ถูกต้อง 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1.ประชาสัม พันธ์ แผนการใช้จ่ าย 
งบประมาณผ่านทางกลุ่มไลน์พนักงาน  
2. ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณในที่ประชุมประจ าเดือน 
พนักงาน 

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องและ 
เป็นไปตามข้ันตอน 
 2.เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ รับทราบ 
และปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีก าหนดไว 

 


