
 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
ที่  12  /๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ   ให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม   สา
หรับเจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕       ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเชียงเครือ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี ้
  1. นายประเวช  ไชยฮาด   นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ   ประธานกรรมการ 

  2. นายมานิต  ครุธตำคำ  รองนายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ กรรมการ 
  3. นางอุทุมพร  เติมทานาม  รองนายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ กรรมการ 
  ๔. นายวีระพล  ศรีบัวเทศ  เลขานุการนายก    กรรมการ 
  ๕. นางเทวรัตต์  สาขามุละ  ประธานสภาเทศบาลตำบลเชียงเครือ กรรมการ 
  ๖. นายอำนวย  โสบุญ   รองประธานสภาเทศบาลตำบลเชียงเครือ กรรมการ 

๗. นายชาญชัย  ใครบุตร  หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
  ๘. นายสุที  บตุรราช  สมาชิกสภาเทศบาล           กรรมการ
  ๙. นายศรีรัง  ครุธตคำ  สมาชิกสภาเทศบาล    กรรมการ 
  ๑๐.นางประทีป  ลาดบาศร ี สมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
  ๑๑.นายศักย์วริษย์  อินธแสง รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  ๑๒.นางสาวร่มทิพย์  กานสุนธิ ์ ผอ.กองคลัง    กรรมการ 
  ๑๓.นายชรินทร์  แสนบรรดิษฐ ์ ผอ.กองช่าง    กรรมการ 
  ๑๔.นายเฉลิมวุฒิ  ร้อยพิลา ผอ.กองการศึกษา   กรรมการ 

เทศบาลเจ้าพระยาสุรศักดิ์มนตร ี
รักษาราชการแทน  ผอ.กองการศึกษา   

  ๑๕.นางสาวกุลธิดา  ราษฎร์เหนือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 



  ๑๖.นางเตือนใจ  กุลสละ  นักจัดการงานทั่วไป   กรรมการ 
  ๑๘.นางสาวสุมัทนา  แก้วเสนา หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
  ๑๙.นางสาวนภัสนันท์  ลุนลาน นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ใหค้ำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสรมิให้มีการปฏิบตัิตามประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมลู ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ ้มครองเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ซ ึ ่งซ ึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                สั่ง ณ วันที่   9   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖         
 
 
 
                                                             ( นายประเวช  ไชยฮาด )   
   นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 
    
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

จงรกัภกัดตี่อประเทศชาต ิรกัษาผล 

ประโยชน์ และรกัษาความลบั  

เกีย่วกบัความมัน่คงของชาต ิ

ไมด่อ้ยคา่ความเป็นไทย 
หรอืก่อใหเ้กดิความเสือ่มเสยี 
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ

แสดงออกถงึความเคารพ  
เทดิทนู และรกัษาไวซ้ึง่  
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

ไมแ่สดงกริยิาอาการหรอืวาจา 
ทีไ่มใ่หเ้กยีรตหิรอืไมจ่งรกัภกัด ี
ต่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

น าหลกัธรรมตามศาสนา 
ทีเ่คารพนบัถอื มาประยุกต ์
ใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

ไมล่บหลู่ 
ดแูคลนหรอืดอ้ยคา่ 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขา้ราชการ ตอ้งรกัษา 
จรยิธรรมอยา่งเครง่ครดั  
ประพฤต ิปฏบิตัติน 
อยา่งมคีุณธรรม นะครบั 

สนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัศิาสนกจิ 
สบืทอดและท านุบ ารุงศาสนา 
ใหม้คีวามเจรญิยัง่ยนื 

ไมข่ดัขวางการท านุบ ารุง 
ศาสนาและการปฏบิตั ิ
ศาสนกจิทัง้ปวง 

มสี่วนรว่มในการพฒันา 
ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 

ไมค่วรกระท าใหเ้กดิ 
การกระทบกระเทอืน 
ต่อความมัน่คงของชาต ิ

ส านกังาน ป.ป.ช ประจ าจงัหวดัสกลนคร 0 4 2 7 54021        www.nacc.go.th 



 (3) การฝึกอบรมประชุมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
 

การประชุมประจำเดือน  ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

       
 

 
 


