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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
ransparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื ่อมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ  
ความ โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) 

รายงานฉบับน้ี ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปี             
ที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น           
ที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการ จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน      
ให้ดีขึ้น 

ในการนี้ เทศบาลตำบลเชียงเครือ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้สามารถ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูล ในการปรับปรุง    
การดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)     
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
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๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส     
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม
เป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕65)เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย เทศบาลตำบลเชียงเครือ จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖5) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖5) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลตำบลเชียงเครือ มีค่าคะแนน
เท่ากับ 89.07 คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี ้

๓. บทวิเคราะห์จากระบบ ITAS /ข้อควรพัฒนา 

แบบวัด IT เป็นการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที ่ การใช้จ่าย
งบประมาณและ ทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จึง ควรดำเนินการดังนี้ 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่าง ชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง กำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

๒) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

๓) การใชอ้ำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job  
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description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่ เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
กำกับดูแลและ ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอย่างเคร่งครัด  

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม การทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มี
จิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 

แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการดังนี ้

๑) คุณภาพการดำเนินงาน ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการ เขา้ถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
ร่วมกันทบทวน ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของ หน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต
โดยมี มาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 

๑) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การ บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าว ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e- service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

๒) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการ ประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการ ภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่สำคัญ ต้อง
มีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ 
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ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๔. ประเด็นทีต่้องพัฒนาใหด้ีขึ้น 

ตัวชี้วัด ประเดน็การประเมิน ประเดน็การพัฒนา 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
การ ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การ บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างข้อมูลหรือจัดหาพัสดุและ
การบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปและการให้บริการผ่านระบบ e-
service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ต้อง
เป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงานโดยตรงประเด็นที่ควร
พัฒนา 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประกอบด้วยข้อมูล 
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อ 
หรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้น 
ข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
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๕. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลู
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา 9 ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทาง
เว็บไซต์หลักของหน่อยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ และช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสมเพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ และสืบคน้
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อยา่งรวดเร็ว และ
เหมาะสม 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่อยงานตาม
แนวทางทีสำนักงาน
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย
เช่น Website 
,Instagram 
Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการแจ้งเบาะแส
การทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือ ช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม 
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

งาน
ประชาสัมพันธ์
กองวิชาการ
และแผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื้อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
และเป็นไปอย่างมีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องการแก้ไข
การทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริตอย่าง
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี 2566 
นโยบายการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
 

ลงชื่อ                         ผู้จัดทำ 
       (นายชาญชัย  ใครบุตร)      

      หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ   
อำเภอเมืองสกลนคร    จังหวัดสกลนคร 



รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 
๑. ผลการประเมิน  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
 

  จากผลการประเมินฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๙.๐๗  คะแนน  ระดับผลการประเมิน A  ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 
๘๕.๐๐ คะแนน  จำนวน  ๖  ตัวชี้วัด  และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  จำนวน  ๔ ตัวชี้วัด 



-๒- 
๒. ข้อบกพร่องจากการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
    ๑.๑ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  (เฉพาะตัวช้ีวัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๕) 

ลำดับ รายการ การวิเคราะหข์้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

๑ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 82.51 คะแนน      ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงาน/
การให้บริการ มีความโปร่งใส  ในระดับน้อย 

     จัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส  และบริการประชาชนด้วยความเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีในการให้บริการแก่ประชาชน 

 การปรับปรุงการทำงาน  ได้ 80.74 คะแนน       ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าหน่วยงานมีการดำเนินงาน/
การให้บริการ มีความโปร่งใส  ในระดับน้อย 

๒ คุณภาพการดำเนินงาน  ได้ ๗๖.๒๘ คะแนน      ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าหน่วยงานมีการบริการผู้มา
ติดต่องานกับคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน  ในระดับน้อย 

 

    ๑.๒ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  (เฉพาะตัวชี้วัดที่ได้น้อยกว่าร้อยละ ๘5) 

ลำดับ รายการ การวิเคราะหข์้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

๑ การใช้ทรัพย์สนิของราชการ  ได้ 81.44 คะแนน      พนักงานที่ตอบแบบสอบถามบางส่วนประมาณ ร้อยละ 
๑๕.๖๓ ทราบแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน          ของ
ราชการ ในระดับน้อย 

     จัดทำคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน
ยังไม่เข ้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ , 
หลักการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทาง
แก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



-๓- 
    ๑.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะข้อที่ได้ ๐ คะแนน) 

ลำดับที ่ รายการ ความเห็นของผู้ตรวจ การวิเคราะหข์้อบกพร่อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑ หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

     หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่นำมาตอบ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ อันได้แก่ 
หล ัก เกณฑ ์การสรรหาและค ัด เล ือกบ ุคลากร , 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร, หลักเกณฑ์
กรรพัฒนาบุคลากร, หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร  และหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

     นำหลักเกณฑ์ต่างๆ  แยกไว้โดยไม่ได้
นำมารวมก ันท ี ่ หน ้ า เ ว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงาน  ซึ่งผู้ตรวจเห็นว่าไม่ครบทุก
หลักเกณฑ ์

     จ ั ด ท ำ เ ป ็ นป ร ะก าศขอ ง
หน่วยงานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
บร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล  โดยให้มีทุกหลักเกณฑ์  

 
๓. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
    ๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  และบริการประชาชนด้วยความเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน 
    ๒. มาตรการสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกัน  โดยการจัดทำคู่มือประชาสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันยังไม่เข้าใจ ได้แก่ เอกสารการใช้งบประมาณ , หลักการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  และแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยการแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
    ๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อสร้างความโปร่งใส  โดยทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามหัวข้อการประเมินคุณธรรมเละความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
------------------------------------------------------------------------------------- 

งานนิติการ 
สำนักงานปลัดเทศบาล 



 

คำสั่งเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
ที่    11  / ๒๕๖6 

เรื่อง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ดำเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
มีหน่วยงานของรัฐเข้ารับการประเมิน  จำนวน  ๘ ,๓23  แห่งทั่วประเทศ  โดยให้หน่วยงานดำเนินการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  
จำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหว่างเดือนมกราคม –มิถุนายน ๒๕๖6  
และรายงานข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (  Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ) จำนวน ๔๓ ข้อ  ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน ๒๕๖6 

  เพื ่อให้การดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน           
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เทศบาลตำบลเชียงเครือ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และให้ทุกคนมีส่วนร่วม  จึงได้มอบหมายการปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี 

ลำดับที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

๑ ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน 
ประกอบด้วย 
๑. คณะผู้บริหาร 
๒. พนักงานส่วนตำบล/พนักงานคร ู
๓. ลูกจ้างประจำ 
๔. พนักงานจ้าง (ภารกิจและทั่วไป) 

๒ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ข้อ O๑ โครงสร้างส่วนราชการ 
  ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
  ข้อ O๓ อำนาจหน้าที่ 
  ข้อ O๔ แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
  ข้อ O๕ ข้อมูลการติดต่อ 
  ข้อ O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อ O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

 

 



-๒- 

ลำดับที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๘ Q&A (กระดานถามตอบ) 
  ข้อ O๙ Social Network 
  ข้อ O๑๐ แผนดำเนินงานประจำป ี
  ข้อ O๑๑ รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O๑๒ รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
  ข้อ O๑๓ คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ข้อ O๑๔ คู่มอืหรือมาตรฐานการให้บริการ 
  ข้อ O๑๕ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
  ข้อ O๑๖ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บรกิาร 
  ข้อ O๑๗ E-Service (การให้บริการทางออนไลน์) 
  ข้อ O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  ข้อ O๑๙ รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน 
  ข้อ O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
  ข้อ O๒๑ แผนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ
  ข้อ O๒๒ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  ข้อ O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
  ข้อ O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
หาพัสดุประจำป ี
  ข้อ O๒๕ นโยบายการบริหารงานบุคคล 
  ข้อ O๒๖ การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 
งานบุคคล 
  ข้อ O๒๗ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
  ข ้อ O๒๘ รายงานผลการบ ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป ี
  ข ้อ O๒๙ แนวทางปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน การทุจริต 
  ข้อ O๓๐ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) รวมรวม
จากทุกงานที่มีการให้บริการ 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
กองคลัง (เจ้าพนักงานพัสดุ) 
 
สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
สำนักงานปลดั (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
สำนักงานปลัด (นักทรัพยากรบุคคล) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 

 



-๓- 

ลำดับที ่ เรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ O๓๑ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำป ี
  ข้อ O๓๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
  ข้อ O๓๓ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  ข้อ O๓๔ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
  ข้อ O๓๕ การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
  ข้อ O๓๖ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ข้อ O๓๗ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต 
  ข้อ O๓๘ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  ข้อ O๓๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ข ้ อ  O๔๐ รายงานการกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการ ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ ๖ 
เดือน  
  ข้อ O๔๑ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำป ี
  ข้อ O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 

สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักงานปลัด (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
มีข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้ว 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 
สำนักงานปลัด (เจ้าพนักงานธุรการ) 
 

๓ การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 
  ๑) ผู้บริหารระบบของหน่วยงาน 
  ๒) ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 

 
หัวหน้าสำนักงานปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ 

   

        ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ให้รวบรวมข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๒๐ เมษายน 
๒๕๖6  เพื่อผู้ดูแลระบบของหน่วยงานดำเนินการนำข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  และปฏิบัติงาน       
ในระบบ ITAS  ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ภายในวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖6  ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

สั่ง  ณ  วันที่   16  กุมภาพันธ ์ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 

( นายประเวช  ไชยฮาด ) 
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 


