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คำนำ 

 การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกท่ีสำคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ทั้งนี้ ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้
งานตรวจสอบภายในประสบความสำเร็จ คือผู้บริหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้
ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพ่ิมและความสำเร็จแก่องค์กร ดังนั้น หน่วย
ตรวจสอบภายในจึงจัดทำแผนตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจ โดยประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดสรรทรัพยากร เป็นต้น 
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กฎบัตรหน่วยตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
………………………………………………………………………………………………………….. 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและ
ผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของเทศบาล   
ตำบลเชียงเครือ และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่าง
หน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ 

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของ    
การใช้จ่ายเงิน รวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื ่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมิน
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 
 2. เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเชียงเครือให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 พันธกิจ 
 1. ดำเนินการเกี ่ยวกับงานตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร            
การดำเนินงาน และตรวจสอบความมั ่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลเชียงเครือ  
 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู ้บริหารและหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
 3. สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเชียงเครือ เพื ่อให้ทราบถึง     
ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
 
 
 
 

/2. การปฏิบัติ... 
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2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเชียงเครือปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติ          
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน 

3. อำนาจหน้าที่ 
 1. มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ โดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ      
ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีมีประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลเชียงเครือ ตลอดจน
เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
เพ่ือรับทราบข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3. ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมิน
ความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมภายในและสนับสนุนให้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่
ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื ่อมั ่นในผลงานและไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน          
ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือ
ชักนำจากผู้อื่น 
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่
บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 
 
 
 

 /ผู้ตรวจสอบ... 



 3 
         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบในจะต้องปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน ตามกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเชียงเครือ ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุม            
ทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
 1. งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
  1.1 การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
  1.2 การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) 
  1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจากข้อ 1.1 -
1.3 เช่น การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่
ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 
 2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
  เป็นการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและ
ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้กับเทศบาลตำบลเชียงเครือ และปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของเทศบาลตำบลเชียงเครือ ให้ดีขึ้น 
  โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอ่ืนๆ          
ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

6. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื่อสนับสนุนการบริหาร
และการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตำบลเชียงเครือ ให้สอดคล้องกับ
นโยบายของเทศบาลตำบลเชียงเครือ โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3. จัดให้มีการประกันคุณภาพการตรวจสอบภายใน โดยการประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางกำหนด 
(หนังส ือกรมบัญชีกลาง ที ่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที ่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4. จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 
 
 

/5. ปฏิบัติงาน... 
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 5. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรม
ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 6. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลตำบลเชียงเครือ โดยเสนอ
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื ่อให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานผลการตรวจสอบ 
 8. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง        
ด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ และระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 9. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูล   และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10. ประสานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันใน
ประเด็นที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
 11. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานตามแผนและไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้เสีย
ในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
 12. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
โดยตรงกับผู้บริหารท้องถิ่น 
 14. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความชำนาญในด้านวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อสร้างความเชื่อมั ่นให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 15. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้ งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบล   
เชียงเครือได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งทาง
หน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
 สำหรับหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเชียงเครือเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผล            
การตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

/7. การประกัน... 
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7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลเชียงเครือดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำ
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ 
กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และ ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 
2567 เรื่อง การจัดทำแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 

 
                     (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้จัดทำกฎบัตร 

     (นายจตุภัทร  อุปพงษ์) 
                                                         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
                                                            วันที่  27  กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                                     (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้เห็นชอบกฎบัตร 
         (นายประเวช  ไชยฮาด) 
                   นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
                                                              วันที่ 27 กันยายน  พ.ศ. 2567 
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จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  

เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
………………………………………………………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพการตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที ่ตรวจสอบภายในเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ            
ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่ง
ความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติ 
 1. หลักปฏิบัติหน้าที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเนหือจาการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื ่นที่
เกี่ยวข้อง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ที่กำหนด ไม่สร้างความเสียหาย
ต่อหน่วยงานของรัฐและให้ความเครารพ สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและจรรยาบรรณ
ของหน่วยงานของรัฐ  
 3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้าง
ความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ไม่มีอคติ ไม่ลำเอียง
และไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ  ที่จะทำให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม และต้องเปิดเผยหรือรายงานขอเท็จจริง
ทั้งหมดท่ีตรวจพบ  
 3.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบ
ในการใช้และรักษาข้อมูลที่ได้รับ และไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง 
 3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่
เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
เท่านั้น และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 
 

/ทั้งนี้ ตั้งแต่... 
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 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

 

 
   (นายประเวช  ไชยฮาด) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8 
         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

 
กรอบคุณธรรมการปฏิบัติของหน่วยตรวจสอบภายใน  

เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
………………………………………………………………………………………………………….. 

 กรอบคุณธรรมหน่วยตรวจสอบภายในฉบับนี้ กำหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที ่กรมบัญชีกลางกำหนด เพื ่อเป็นหลักในการปฏิบัติของ             
ผู้ตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายใน
พึงต้องประพฤติปฏิบัติตนภายในกรอบคุณธรรมที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและ
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 
 1. หลักการปฏิบัติตน  
  1.1 ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร        
มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นสมเหตุสมผล ยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและยึดมั่นใน
สิ่งที่ถูกต้อง  
  1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ และคงไว้ซึ่งจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความเที่ยงธรรมในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล
และการรายงาน ไม่ลำเอียงหรือมีอคติในทางใดทางหนึ่ง ไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว หรือความรู้สึก
นึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ต้องไม่เกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทำความเสี่อม
เสียมาสู่ตน และสร้างความเสียหายต่อทางราชการ  
  1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่พึงเรียกรับ หรือยอมรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดการ 
หรือก่อให้เกิดความสูญเสียซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 2. หลักการปฏิบัติงาน  

2.1 ผู้ตรวจสอบสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยยึด
หลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในและขอบเขตการตรวจสอบที่กำหนด  

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมด
ที่ตรวจพบ ซึ่งจะทำให้รายงานการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาด คลาดเคลื่อน จากความเป็นจริง
อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  

2.3 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู ้บร ิหารส ูงสุด                
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการกำหนดขอบเขตการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตรวจสอบและการ รายงานผลการตรวจสอบ  

 
 

/2.4 การปกปิด... 
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2.4 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู ้ตรวจสอบภายในควรจะเคารพใน
คุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอำนาจโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและ
เกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  

2.5 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  
 3. ข้อจำกัดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  

 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ กรณีหน่วยงาน
ของรัฐไม่มีคณะกรรมการ หน่วยตรวจสอบสอบภายในเทศบาลตำบลเชียงเครือ ต้องขึ ้นตรงต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ และยืนยันถึงความเป็นอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละ  
หนึ ่งครั ้ง รวมทั้งปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ  ทั้งในเรื ่องการกำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรค
ต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงาน
ต้องได้รับการจัดการ  
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อยคุณภาพของงาน 
ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือ
ชักนำจากผู้อื่น ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุและข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในแตล่ะ
กรณี ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบและหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  
 1. ผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเชียงเครือ ไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยมีหน้าที่
รับผิดชอบมาก่อน ภายในระยะเวลา 1 ปี  

2. ผู้ตรวจสอบภายในงดออกเสียง กรณีได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใด ๆ เพ่ือพิจารณา
ตัดสินการกระทำผิด ซึ ่งมีผลทางกฎหมายและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  กรอบคุณธรรมนี้ให้ผู้
ตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ ถือปฏิบัติด้วยความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและมี
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะทำให้การปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป  
 

 
      (นายประเวช ไชยฮาด)  
     นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
………………………………………………………………………………………………………….. 

 หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบ         
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง         
(Risk Based Approach) การบริการให้ความเชื ่อมั ่น (Assurance Service) และการบริการให้
คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service) โดยคำนึงถึงวัตถุประสงค์จึงได้กำหนดนโยบายและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม 
โปร่งใส ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเท่ียงธรรม เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 
 2. ผู ้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู ้ปฏิบัติหรือดำเนินการ 
ภายใน 1 ปี เพื่อมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
 3. ผู ้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับเรื ่องผิดกฎหมายและการดำเนินการใน
ลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 4. เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม ผลสำเร็จของสานเป็นผลงานของทุกคน 
 5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื ่อเสนอแนะแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื ่อปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานของ        
หน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 
 6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพึงปฏิบัติ มีการศึกษา 
หาความรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
 8. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้
ทราบและแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน 
วัตถุประสงค์ขององค์กร โดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 
 

/9. ให้มีการ... 
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 9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั ้ง เพื ่อได้ทราบปัญหาจากการ
ตรวจสอบและแนะนำแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีใน
การปฏิบัติงาน 

นโยบายการปฏิบัติงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะบริหารใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. นโยบายการตรวจสอบด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (strategic Auditing) หน่วยตรวจสอบ
ภายในทำการตรวจสอบการบริหารงาน การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
 2.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) หน่วยตรวจสอบ
ภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่กำหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และความคุ้มค่า 
 3. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี (Financial Auditing) 
หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่ง
เงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส  
 4. นโยบายการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี เกี่ยวข้องที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร 
 5. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงาน
ด้านต่างๆ ขององค์กร ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล
เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน ความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็น
ธรรมและความโปร่งใส 
 6. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในทำการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการนำระบบสารสนเทศมาช่วย
ในการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
 7. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผล
กรณีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สำนักงาน      
การตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงาน
ตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 
 ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และคู่มือการ
ปฏิบัติงานการบริการให้คำปรึกษา  
 
 
 
 

/นโยบายการ... 
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นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้กำหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เช่น มีการกำหนดเกี่ยวกับความถี่ในการติดตามสถานะของ
การดำเนินการตามข้อเสนแนะ และวิธ ีการการายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น        
ตามประกาศของเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรื ่อง เกณฑ์การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566  

นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล 
 1. จำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความ
เชื่อมั่นและงานให้คำปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้พนักงาน
ทราบว่าเป็นเอกสารที่มีข้ันความลับและมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ 
 2. กรณีหน่วยงานภายนอกขอใช้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน คลังจังหวัด คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐ
อื่นๆ ที่อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณะ
อักษร ในการขอข้อมูล และต้องได้รับความเห็นชอบจากนายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ หรือหลังมี
การปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม 
 3. จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในสถานที่จัดเก็บปลอดภัย  
 4. กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่อมั่น
และการให้คำปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในสื ่อรูปแบบใด ไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี นับจากวันที่
ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

นโยบายการจำกัดความเสื่อมเสียของผู้ตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การ
จัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระ
และความเที่ยงธรรมโดยให้ใช้รูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ตามประกาศเทศบาลตำบลเชียงเครือ เรื ่อง มาตรฐานการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
 หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหารและไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามารถให้
คำปรึกษา หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ทั้งนี้ ตั้งแต่... 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
    - แผนการตรวจสอบระยะยาว 

   
     - แผนการตรวจสอบประจำปี  

1.1 สำรวจข้อมลูเบื้องต้น 

1.2 การประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน 

1.3 การประเมินความเสี่ยง 

1.4 การวางแผนการ
ตรวจสอบ 

 
  1.5 การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

- แผนการตรวจสอบระยะยาว 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 

 

 

                    

 

 

 

2.1 ก่อนเริ่มปฏบิัติงาน
ตรวจสอบ 

2.2 ระหวา่งการปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบ 

2.3 การปฏิบตัิเมื่อเสรจ็สิ้น
งานตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษทำการ 

- การรวบรวมหลกัฐานนับจากวันที ่
- การรวบรวมกระดาษทำการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

*ประชุมเปิดการตรวจสอบ 

*ประชุมปิดการตรวจสอบ 
*หน่วยรับตรวจประเมินผลความพึง
พอใจของหนว่ยตรวจสอบส่งกลับ
หน่วยตรวจสอบภายใน 7 วัน 
ประชุมปิดการตรวจสอบ  

3. การจัดทำรายงานและติดตามผล 

 

 

   
  

 

3.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

3.2 การติดตามผล 

*หน่วยตรวจสอบออกรายงานให้
นายกฯ สั่งการให้หน่วยรบัตรวจ
แก้ไขตามข้อตรวจพบ 

*หน่วยรบัตรวจตอบกลับรายงานปรบัปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เสนอนายกฯ  
สำเนาหน่วยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน 
นับจากวันที่นายกฯ สัง่การ 

- การรวบรวมหลกัฐาน 
- การรวบรวมกระดาษทำการ 
- การสรุปผลการตรวจสอบ 

*กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่รายงานผล
หรือรายงานผลไม่ครบถ้วน 
หน่วยตรวจสอบจะติดตามทางวาจา 
และออกหนังสือติดตามทุกสามเดือน 
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 ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

 

         

   (นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 
             นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
              วันที่ 27 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

………………………………………………………………………………………………………….. 

วัตถุประสงค์  
 มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบล   
เชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร จัดทำขึ ้นเพื ่อกำหนดแนวทางในการป้องกัน        
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน กฎบัตรของผู้ตรวจสอบภายใน 
 วัตถุประสงค์ของมาตรการนี้เพื่อเป็นการกำหนดกระบวนการความรับผิดชอบของบุคลากร
ในหน่วยตรวจสอบภายใน ในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
คาดหมายว่าจะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของ
เทศบาลตำบล  เชียงเครือ เพื่อให้กิจกรรมการตรวจสอบภายในมีความอิสระ และผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

คำนิยาม 
 ความเป็นอิสระ หมายถึง การเป็นอิสระจากสภาวะที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายใน เพื ่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ             
ผู้ตรวจสอบต้องสามารถเข้าถึงผู้บริหารได้โดยตรงและไม่จำกัดเพื่อให้บรรลุถึงระดับของความเป็น
อิสระที่จำเป็นในการดำเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในตามหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิผล 
ซึ่งทำให้ได้ในลักษณะของการรายงานแบบควบคุม (Dual Reporting) ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความ
เป็นอิสระของผู้ตรวจสอบไม่ว่าจะเป็นระดับบุคคล ภารกิจ หน้าที่ และองค์กรจะต้องได้รับการจัดการ 
 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่ง
อยู่ในฐานะอันเป็นที่ไว้วางใจ ต้องเลือกระหว่างภาระหน้าที่และผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง
มากกว่าประโยชน์ของเทศบาลตำบลเชียงเครือ ซึ่งอาจมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติภารกิจ 
แม้ว่าผลลัพธ์ที่ออกมาจะไม่ผิดจรรยาบรรณหรือไม่เหมาะสม แต่สามารถสร้างความไม่เหมาะสมที่
ค่อยๆ บ่อนทำลายความเชื่อมั่นที่มีต่อผู้ตรวจสอบภายใน กิจกรรมการตรวจสอบภายใน และวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน และสามรถบั่นทอนความสามารถของผู้ตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตามหน้าที่
และความรับผิดชอบอย่างเที่ยงธรรม 
 
 

/ความเที่ยงธรรม... 
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 ความเที่ยงธรรม หมายถึง ทัศนคติปราศจากความเอนเอียงที่เอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายใน
สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความเชื่อมั่นในงานและไม่มีการลดหย่อนในคุณภาพของงาน ทั้งนี้
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบจะต้องไม่อยู่ใต้การชักจูงหรือชัก
นำจาก  บุคคลอื่นหรือกิจกรรมอื่น สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายในไม่ว่าจะ
เป็นระดับบุคคล ภารกิจหน้าที่และองค์กรจะต้องได้รับการจัดการ  

มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่นในการสร้างและคงไว้ซึ่งความอิสระและความเที่ยงธรรมใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อำนาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจเพ่ือให้กระทำการใดๆ ที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีคติ มีความซื้อสัตย์ 
สุจริต และควรหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใดๆ ที่มีผลกระทบต่อการ
ใช้วิจารณญาณเข้ามาเก่ียวข้อง 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวข้อง
ในระยะเวลา 1 ปี ก่อนการตรวจสอบ และในกิจกรรมใดๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าอาจมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระ และความเที ่ยงธรรมของผู ้ตรวจสอบภายใน เช ่น การเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแข้งทางผลประโยชน์ในการในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
อย่างไรก็ตามผู้ตรวจสอบภายในยังอาจปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในกิจกรรมที่
ตนเคยรับผิดชอบมาก่อนได้ 
 5. ในการพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบเพื่อความ
เชื ่อมั ่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมใดๆ นั ้น ผู ้ตรวจสอบภายในจะต้องดำเนินการให้มั ่นใจไม่มี
ความสัมพันธ์กับบุคลกรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ในฐานะที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่น คู่สมรส 
บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรืออาจมีความสัมพันธ์ใดๆ ที่ทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับ
ตรวจจะยอมารับหรือไม่ยอมรับคำแนะนำและข้อเสนอแนะที่ตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน 
 7. หากบุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน และให้บริการอื่นแก่เทศบาล
ตำบลเชียงเครือพร้อมกันด้วยอาจทำให้ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมด้อยลงไปได้ ดังนั้น ต้องให้
บุคคลภายนอกดังกล่าวเปิดเผยรายละเอียดการปฏิบัติงานนั้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 8. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในไม่ควรมีความรับผิดชอบในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลเชียงเครือ และต้องมีการจัดทำรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ทุกครั้ง  

 

 

/การเปิดเผย... 
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การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 1. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ซึ่งจะรายงานในเดือนสิงหาคมของทุกปี โดยใช้แบบฟอร์มที่ 1 : แบบรายงานการเปิดเผย
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของผู ้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
 2. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพื่อให้ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้แบบฟอร์มที่ 2 : 
การเปิดเผยข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 3. หากความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมถูกกระทบ ทั้งโดยข้อเท็จจริงหรือโดยพฤติกรรม
ที่แสดงให้เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อนายกเทศมนตรีตำบล      
เชียงเครือ ลักษณะของการปิดเผยข้อมูลขึ้นอยู่กับลักษณะของผลกระทบ หากผู้ตรวจสอบภายในคิดว่า
อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมในการนำเสนอคำแนะนำ จะต้องเปิดเผย
รายละเอียดต่อผู้ที่ได้รับคำแนะนำก่อนที่จะดำเนินการปฏิบัติหน้าที่ให้คำแนะนำหรือก่อนเริ่มโครงการ
หรือการสอบทาน 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
     
     
  

                       (นายประเวช  ไชยฮาด) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
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แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายใน 
(Conflict of Interest) 

 เพื่อเป็นการยืนยันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของพนักงานหน่วยตรวจสอบภายใน และ
เพื ่อเสริมสร้างระบบการกำกับดูแลกิจการที ่ดีของเทศบาลตำบลเชียงเครือ รวมทั้งป้องกันการ
ดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลเชียงเครือ รวมทั้ง
ป้องกันการดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
เรื่องคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ข้าพเจ้าขอยืนยันว่า 
  1. ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร/พนักงานของเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ กฎบัตร และจรรยาบรรณของหน่วยตรวจภายใน ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
วิชาชีพตรวจสอบภายใน 
  2. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของเทศบาลตำบล   
เชียงเครือ โดยใช้อำนาจตามตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปโดยสุจริตเที่ยงธรรม และไม่
กระทำการใดที่จะก่อให้เกิดความไม่เชื่อถือหรือความไว้วางใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งให้ข้อ มูลที่
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เพ่ือประโยชน์ในการบิหารงานของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
  3. เปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีขึ้นจาการปฏิบัติงาน หรือจากการเคย
เป็นผู้บริหาร/พนักงานในกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้บริหารกิจกรรม ต่อนายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
  4. ไม่นำข้อมูลภายในของเทศบาลตำบลเชียงเครือที่เป็นความลับที่ได้รับทราบหรือจาก
การปฏิบัติหน้าที่ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น และจะรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูล
ความลับของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
  5. ไม่มีส่วนได้เสีย หรือเอื้อประโยชน์ หรือเรียกร้องรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อื ่น  ๆ        
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมกับหน่วยงาน/ผู้รับการตรวจสอบ ซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
  6. ไม่ประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสียธุรกิจที ่มีลักษณะแข่งขันกับเทศบาลตำบล       
เชียงเครือ 
 นอกจากนี้ ข้าพเจ้ามีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น ได้แก่..................-.............................. 
................................................................................................................................................................ 
 ทั้งนี้ข้าพเจ้า ได้แก้ปัญหาแล้ว โดย (ถ้ามี)................................-.............................................. 
................................................................................................................................................................ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
จากที่ได้รายงานไว้เบื้องต้น ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
 
 
    (ลงชื่อ)......................................ผู้รายงาน     (ลงชื่อ)......................................ผู้บังคับบัญชา 
            (นายจตุรภัทร  อุปพงษ์)                   (นายประเวช  ไชยฮาด) 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ         นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน  
(Conflict of Interest) 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
หน่วยตรวจสอบ : 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียง
เครือ 
อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

กิจกรรม/ระบบงานที่ตรวจสอบ : 
ตามเอกสารแนบท้าย แผนการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่  27  กันยายน   2567  
ผู้ตรวจสอบ :  นายจตุรภัทร  อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
          1. บุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ครอบคลุมตั้งแต่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
และผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างน้อยปีละครั้ง ซึ่งจะรายงาน          
ในไตรมาสที่ 4 ของทุกปี โดยใช้แบบฟอร์มที่ 1 : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์–       
บุคคลภายใน ของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
          2. ผู ้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ความเชื่อมั่นในหน่วยงานหรือกิจกรรมที่ได้มอบหมาย โดยใช้แบบฟอร์มที่ 
2: การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
          3. บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในและให้บริการอื่นๆ แก่เทศบาล
ตำบลเชียงเครือต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ก่อนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหรือ
ก่อนให้บริการ โดยใช้แบบฟอร์ม : แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ – บุคคลภายนอก 
          4. หากความเป็นอิสระหรือความเที ่ยงธรรมถูกกระทบ ทั ้งโดยข้อเท็จจริงหรือโดย
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็น ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบต่อผู้บริหาร
สูงสุด และรายงานต่อบุคคลที่เกี ่ยวข้อง ลักษณะของการเปิดเผยข้อมูลขึ ้นอยู่กับลักษณะของ
ผลกระทบ หากผู้ตรวจสอบภายในคิดว่าอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมใน
การนำเสนอคำแนะนำ จะต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อผู้ที่ได้รับคำแนะนำก่อนที่จะดำเนินการปฏิบัติ
หน้าที่ให้คำแนะนำหรือก่อนการเริ่มโครงการหรือการสอบทาน 
          ขอรับรองว่าข้าพเจ้าไม่มีข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้อความข้างต้น 
 
                                     
                                               (นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

    นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 

                                     
                                               (นายประเวช  ไชยฮาด) 
                                          นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
 

 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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เกณฑ์การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอ้เสนอแนะ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลเชียงเครือ  อำเภอเมืองสกลนคร  จงัหวัดสกลนคร 
………………………………………………………………………………………………………….. 

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500 การติดตาม
ผล หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องกำหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องกำหนดรกระบวนการติดตามผล
การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ันว่าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ จากรายงานผลการตรวจสอบที่แจ้งให้สำนัก/กอง แก้ไขตามข้อเสนอแนะที่
นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือได้สั่งการไปแล้ว ดังต่อไปนี้ 
 1. การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน      
เมื่อครบกำหนด 30 วัน นับจากวันที่ส่งรายงานให้สำนัก/กอง ให้ติดตามผลดังนี้ 
 1.1 กรณีสำนัก/กอง ไม่ตอบกลับผลการดำเนินการ ให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ติดตามทวงถามโดยให้สำนัก/กอง ตอบกลับภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้รับหนังสือ 
 1.2 หากสำนัก/กอง ไม่ตอบกลับผลการดำเนินงานภายในตามเวลาข้อ 1.1          
ให้ติดตามทวงถามโดยให้สำนัก/กอง ตอบกลับภายใน 5 วัน นับจากวันที่ได้รับหนังสือ 
 1.3 หากยังไม่มีรายงานตอบกลับและได้มีการทวงถาม 2 ครั ้งแล้ว ให้หน่วย
ตรวจสอบภายในรายงานต่อนายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 2. ให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการติดตามข้อ 1 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง              
ต่อนายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ เพ่ือทราบและพิจารณา 

 เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลตำบลเชียงเครือ ปฏิบัติหน้าที ่ได้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรงการคลังกำหนด และให้สามารถป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่มีอยู่ให้น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จึงให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในให้ทราบภายในกำหนดเวลาด้วย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
      
     
  

                       (นายประเวช  ไชยฮาด) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
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แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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คำชี้แจง 
 แบบประเมินความเสี ่ยงเพื ่อวางแผนการตรวจสอบภายในนี ้ หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลเชียงเครือ ได้จัดทำขึ้นเพื ่อสำรวจข้อมูลปัจจัยเสี ่ยงในแต่ละด้าน และประเมินผล        
เพื ่อนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 2010 
: วางแผนการตรวจสอบ ซึ่งต้องประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานเพื่อจัดลำดับความสำคัญในการวาง
แผนการตรวจสอบประจำปีได้อย่างเหมาะสม 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (โปรดทำเครื่องหมาย  เพื่อเลือกคำตอบหรือ
กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) 

 1. ชื่อหน่วยรับตรวจ............................................................................  

 2. ตำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  หัวหน้าหน่วยงาน    หัวหน้าฝ่าย  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

 3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่หน่วยงานนี้ 
  ต่ำกว่า 1 ปี      1-5 ปี     5-10 ป ี    มากกว่า 10 ปี 

 4. ในปีงบประมาณ 2567 ได้รับงบประมาณรวม..................................บาท ซึ่งงบประมาณ
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ   

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณ 
1.  
2.  
3.  

 5. ในปีงบประมาณ 2567 หน่วยงานมีการจัดหาโดยวิธ ีเฉพาะเจาจง วงเงินตั ้งแต่ 
100,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,000 บาท จำนวน..........รายการ รวมทั้งสิ้น...............................บาท 

 6. ในปีงบประมาณ 2568 ได้รับงบประมาณรวม.................................บาท ซึ่งงบประมาณ
สูงสุด 3 อันดับแรก คือ 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณ 
1.  
2.  
3.  
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ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ (โปรดกรอกคะแนนระดับความเสี่ยง โดย 1 = ระดับต่ำ, 2 
= ระดับปานกลาง และ 3 = ระดับสูง ในช่องคะแนนที่ประเมินแต่ละด้าน) 

ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ำ = 1 คะแนน ระดับปานกลาง = 2 

คะแนน 
ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้านกลยุทธ์ (Strategic : S) 
นโยบายผู้บริหาร 
1. การกำหนดนโยบาย มีการกำหนดนโยบายในการ

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกเรื่อง 
มีการกำหนดนโยบายในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะบางเรื่อง 

ไม่มี หรือไม่ปรากฏ
นโยบายของผู้บริหาร 

 

2. ความชัดเจนในการ
กำหนดนโยบาย 

เป็นลายลักษณ์อักษรและมี
การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกระดับ 
ในหน่วยงานทราบ 

เป็นลายลักษณ์อักษร 
มีการเผยแพร่ในบางระดับ
หรือขาดการประชาสัมพันธ์ 

ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร
และแจ้งให้ทราบบางระดับ 

 

3. การจัดทำแผนกลยุทธ์ หัวหน้าหน่วยงานให้
ความสำคัญการจัดทำแผน 
กลยุทธ์ครอบคุมทุกภารกิจ/
ทุกกิจกรรมของหน่วยงาน 

หัวหน้าหน่วยงานให้
ความสำคัญการจัดทำแผน 
กลยุทธ์พอควร แต่ไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ/
กิจกรรม 

ไม่มีการจัดทำ 
แผนกลยุทธ์ 

 

4. การมีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายและแผนกล
ยุทธ์ 

นำนโยบายของผู้บริหารมา
จัดทำแผนกลยุทธ์และ
บุคลากรมีส่วนร่วมจัดทำแผน 

นำนโยบายของผู้บริหารมาทำ
แผนกลยุทธ์  
แต่ไม่ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมจัดทำ
แผน 

ไม่ได้นำนโยบายของ
ผู้บริหารมาจัดทำแผน 
กลยุทธ์ และไม่เปิดโอกาส
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม
จัดทำแผน 

 

5. การสื่อสารแผนกลยุทธ์
และเป้าหมายขององค์กร
หรือหน่วยงาน 

มีการสื่อสารไปยังพนักงาน
ทุกระดับที่เก่ียวข้องอย่าง
ทั่วถึงเป็นลายลักษณ์อักษร 

มีการสื่อสารไปยังพนักงาน
บางระดับเป็นลายลักษณ์
อักษร 

มีการสื่อสารไม่ทั่วถึงและ
ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

6. การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามแผน 
กลยุทธ์ 

มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 
และวิธีการในการติดตาม
อย่างชัดเจน และเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ 
และวิธีการในกิจกรรมติดตาม
แต่ไม่ชัดเจน และไม่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ไม่มีการติดตามประเมินผล  

7. โครงสร้างองค์กรและ
อัตรากำลัง 

กำหนดโครงสร้างองค์กร
ภารกิจไว้ชัดเจน และ
อัตรากำลังเพียงพอ 

กำหนดโครงสร้างองค์กรไว้
อย่างชัดเจน แต่อัตรากำลังไม่
เพียงพอ 

กำหนดโครงสร้างองค์กร/
ภารกิจไม่ชัดเจน และมี
อัตรากำลังไม่เพียงพอ 
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ำ = 1 คะแนน ระดับปานกลาง = 2 

คะแนน 
ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้านการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ (Operation = O) 
1. สายบังคับบัญชาและการ
แบ่งแยกหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 

มีการแบ่งสายการบังคับ
บัญชาและหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างชัดเจนและ
ปฏิบัติตามที่กำหนด 

มีการแบ่งสายการบังคับ
บัญชาและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ แต่การ
ปฏิบัติงานยังไขว้กันอยู่ 

สายการบังคับบัญชาและ
การแยกหน้าที่และการ
แยกหน้าที่ความ
รับผิดชอบยังไม่ชัดเจน
เพียงพอ ทำให้การ
ปฏิบัติงานขาด
ประสิทธิภาพ 

 

2. ขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำและแสดงให้เห็น
กระบวนการในการปฏิบัติงาน
และความสัมพันธ์ของ
กระบวนการต่างๆ ครบทุก
ภารกิจหลัก 

มีการจัดและแสดงให้เห็นถึง
กระบวนการปฏิบัติงานและ
ความสัมพันธ์ของ
กระบวนการเฉพาะบาง
ภารกิจ 

ไม่มีการจัดทำ และไม่
แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการปฏิบัติงาน
และความสัมพันธ์ของ
กระบวนการ 

 

3. การมอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติตรงตามโครงสร้าง
การแบ่ง 
ส่วนงาน 

มอบหมายงานตรงตาม
โครงสร้างการแบ่ง 
ส่วนงาน 

มอบหมายงานตาม
โครงสร้าง แต่มีบางส่วนที่
ไขว้กันอยู่ 

มอบหมายงานไม่ตรงตาม
โครงสร้างส่วนงานทั้งหมด 

 

4. การแบ่งงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
บุคลากร 

มีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร มีคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร
เฉพาะบางกลุ่ม 

ไม่มีคำสั่งแต่มอบหมาย
ด้วยวาจา 

 

5. ระบบควบคุมภายใน มีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ทั้งภารกิจหลักและ
ภารกิจสนับสนุนและได้จัดทำ
เป็นเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

มีระบบควบคุมภายใน แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 

มีระบบการควบคุมภายใน 
แต่ยังไม่คร่อบคลุมทุก
ภารกิจของหน่วยงาน และ
ไม่ได้จัดทำเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้บุคลากรทุก
ระดับทราบและถือปฏิบัติ 

 

6. การบริหารความเสี่ยง มีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ทั้งภารกิจหลัก 
และภารกิจสนับสนุนและได้
จัดทำเป็นเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

มีการบริหารความเสี่ยง แต่
ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 

มีการบริหารความเสี่ยง  
แต่ยังไม่ครอบคลุมทุก
ภารกิจของหน่วยงานและ
ไม่ได้จัดทำเป็นเอกสาร
เผยแพร่ให้บุคลากร 
ทุกระดับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ำ = 1 คะแนน ระดับปานกลาง = 2 

คะแนน 
ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้านการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ (Operation = O) 
7. กระบวนการและวิธีการ
ทำงาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกขั้นตอน/
กระบวนการปฏิบัติงานที่
สำคัญและยังใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีคู่มือการปฏิบัติงานไม่
ครอบคลุมทุกขั้นตอน/
กระบวนการปฏิบัติงานที่
สำคัญและยังใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมีแต่ไม่เป็นปัจจุบัน/ 
ไม่สามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

 

8. การจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานมีความครอบคลุม
ด้านต่างๆ ต่อไปนี้ 
(1) ด้านงบประมาณ 
(2) ด้านกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
(3) ด้านผู้รับบริการทั้ง
ภายใน/ภายนอก 
(4) ด้านการพัฒนาความรู้
บุคลากร 

แผนการปฏิบัติงานมีความ
ครอบคลุมทุกด้าน 

แผนการปฏิบัติงานมีความ
ครอบคลุมเพียง 3 ด้าน 

แผนการปฏิบัติงานมีความ
ครอบคลุม 1-2 ด้าน 
 

 

9. การติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

มีการติดตามประเมินผลเป็น
ลายลักษณ์อักษรตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

มีการติดตามประเมินผลเป็น
ลายลักษณ์อักษา แต่ไม่เป็น
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่มีหลักฐานการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

10. เวลาที่เข้าตรวจสอบ
ของ สตง./ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ครั้งสุดท้าย 

1-6 เดือน 7-12 เดือน มากกว่า 1 ปี  

11. ผลการตรวจสอบ ไม่มีข้อตรวจพบ หรือมีข้อ
ตรวจพบไม่เกิน 1 ข้อ 

มีข้อตรวจพบไม่เกิน 2 ข้อ มีข้อตรวจพบตั้งแต่ 2 ข้อ 
ขึ้นไป 

 

12. ผลกระทบทั่วไปของ
การปฏิบัติหน้าที่ความ
รับผิดชอบต่อประชาชน/ 
ผู้มาขอรับบริการ/
บุคคลภายนอกท่ัวไป 

ไม่มีผลกระทบโดยตรง มีผลกระทบทางอ้อม มีผลกระทบโดยตรง  

13. การควบคุม/เบิกจ่าย
พัสดุ 

มีการลงทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
บัญชีวัสดุ ถูกต้องครบถ้วน 
ทุกรายการ 

มีการลงทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุถูกต้อง
แต่ไม่ครบถ้วนทุกรายการ 

ไม่จัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุและ
การเบิกจ่ายวัสดุ 
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ำ = 1 คะแนน ระดับปานกลาง = 2 

คะแนน 
ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้านการบริหารความรู้ (Knowledge = K) 
1. ประสบการณ์การ
ทำงานที่รับผิดชอบของ
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  
มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การทำงานที่
รับผิดชอบมากกว่า 5 ปี 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  
มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การทำงานที่
รับผิดชอบ ตั้งแต่ 3-5 ปี 

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน  
มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์การทำงานที่
รับผิดชอบน้อยกว่า 3-5 
ปี 

 

2. การพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบ 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนาหรือ
จัดส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนามากว่า  
3 ครั้งต่อปี 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนาหรือ
จัดส่งบุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรมสัมมนา 2-3 ครั้ง 
ต่อปี 

มีการจัดฝึกอบรมสัมมนา
หรือจัดส่งบุคคลเข้ารับ
การฝึกอบรมสัมมนา 
เพียงปีละครั้ง 

 

3. การถ่ายทอด 
องค์ความรู้ที่ได้รับจาก 
การอบรม 

มีการนำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมไปถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนใน
หน่วยงาน 

ไม่มีการนำความรู้ที่ได้รับไป
ถ่ายทอดให้กับเพ่ือนร่วมงาน 
แต่นำเอกสาร/คู่มือเก็บไว้ที่
ส่วนกลาง 

ไม่มีการถ่ายทอดความรู้
และไม่ได้เผยแพร่
เอกสาร/คู่มือให้เพื่อ
ร่วมงานได้ทราบ 

 

4. ระบบการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 

มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสารอย่าง
เป็นระบบครบถ้วน 

มีการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร
บางส่วน 

ไม่มีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล 

 

ด้านการเงิน (Financial : F) 
1. การบันทึกควบคุม
งบประมาณ 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน ทุกแผนงาน  
งานโครงการและกิจกรรม 

มีการบันทึกควบคุม 
เงินงบประมาณถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน แต่บันทึก
ภายหลังการเบิกจ่าย 

ไม่มีการบันทึกควบคุม
งบประมาณ 

 

2. การเบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

การเบิกจ่ายเป็นตามแผนการใช้
จ่ายเงินถูกต้อง ครบถ้วน 
ทุกไตรมาส 

การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงินถูกต้อง  
ไม่ครบถ้วนทุกไตรมาส 

การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไป
ตามแผนการใช้จ่าย 
ในแต่ละไตรมาส 

 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C) 
1. กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานทุกกิจกรรมใน
หน่วยงาน 

มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ชัดเจน
ทุกกิจกรรม/ภารกิจและเป็น
ปัจจุบัน 

มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
เฉพาะบางกิจกรรม/ภารกิจ
และเป็นปัจจุบัน 

มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นปัจจุบัน 

 

2. ข้อทักท้วงการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ
ข้อบังคับและกฎเกณฑ์
ภายในหน่วยงาน 

ได้รับการทักท้วงในการปฏิบัติ
งาน่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์จาก
หน่วยงานตรวจสอบไม่เกิน  
1 ครั้ง/ปี 

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
จากหน่วยงานตรวจสอบไม่
เกิน 3 ครั้ง/ปี 

ได้รับการทักท้วงในการ
ปฏิบัติงาน่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์จากหน่วยงาน 
ตรวจสอบเกิน 3 ครั้ง/ปี 
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ประเด็นความเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง/คะแนน คะแนน 
ประเมิน ระดับต่ำ = 1 คะแนน ระดับปานกลาง = 2 

คะแนน 
ระดับสูง = 3 คะแนน 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance : C) 
3. การแก้ไขการปฏิบัติ
หน้าที่ตามข้อทักท้วง 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบได้
ครบถ้วน 

มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วง
จากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบได้บางรายการ 

ไม่มีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามข้อทักท้วง
จากหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 

 

 
 
 
 
   (ลงชื่อ)........................................................ ......... 
            (.........................................................) 
   ตำแหน่ง.............................................................. 
   วันที่.................................................................... 
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ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

ด้าน 
กลยุทธ ์

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบตัิงาน 
(O) 

ด้าน
การเงิน 

(F) 

ด้าน
กฎหมาย

และ
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู ้

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง  

(เฉลี่ย) 

 สำนักปลัดเทศบาล       
1 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
2 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 
3 การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ความรู้ ความสามารถ 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน (O,C) 
1 2 1 1 1 1.20 

4 การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม/สัมมนา (O) 1 1 2 1 1 1.20 
5 การเดินทางไปราชการ (O,C) 1 1 2 1 1 1.20 
6 การดำเนินงานตามโครงการในการปฏิบัติงานตาม

แผนการดำเนินงานประจำปี (O) 
1 2 2 2 1 1.60 

7 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 2 2 2 1 1.60 

8 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (C) 

1 2 2 2 1 1.60 

9 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง (O) 1 3 2 2 1 1.80 
10 การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (O) 1 2 2 1 1 1.40 
11 การปฏิบัติงานกิจการสภา (O,C) 1 2 1 2 1 1.40 
12 การปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร์ (O,C) 1 2 1 2 1 1.40 

 กองคลัง       
13 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
14 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 1 2 1.40 
15 การควบคุมภายในด้านการเงิน (F)  1 2 2 2 1 1.60 
16 การควบคุมภายในด้านการจัดทำบัญชี 

และงบการเงิน (F) 
1 2 2 2 1 1.60 

17 การควบคุมภายในด้านพัสดุ (C) 1 2 1 2 1 1.40 
18 การเบิกจ่ายเงิน (C) 1 2 2 1 1 1.40 
19 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน (F) 1 2 2 2 1 1.60 
20 การบันทึกข้อมูลในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์  

e-Laas (F) 
1 3 1 3 1 1.80 

21 การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (F) 1 2 2 1 2 1.60 
22 การจัดเก็บรายได้ (F) 1 2 2 2 1 1.60 
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ที ่

 
 

กิจกรรม/ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

ด้าน 
กลยุทธ ์

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบตัิงาน 
(O) 

ด้าน
การเงิน 

(F) 

ด้าน
กฎหมาย

และ
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู ้

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง  

(เฉลี่ย) 

23 การเก็บรักษาเงินประจำวัน (F) 1 2 2 2 1 1.60 
24 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (C) 
1 2 2 2 2 1.80 

25 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 1 1 1 1 1.00 

26 การรับและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
online (F) 

1 2 2 2 1 1.60 

27 การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร (C) 1 2 2 2 1 1.60 
28 การตรวจสอบพัสดุประจำปี (C) 1 2 1 2 1 1.40 
29 การกำหนดเกณฑ์สิ้นเปลืองการใช้น้ำมัน (O) 1 2 2 2 1 1.60 

 กองช่าง       
30 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
31 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 
32 การควบคุมงานก่อสร้าง (O) 1 2 2 2 1 1.60 
33 การเบิกค่าตอบแทนการควบคุมงานก่อสร้าง (C) 1 2 2 1 1 1.40 
34 การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง (C) 1 2 2 2 1 1.60 
35 การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง  

รื้อถอนอาคาร (C) 
1 2 1 2 1 1.60 

36 การดำเนินงานโครงการ ในการปฏิบัติงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี (O) 

1 2 2 2 1 1.60 

37 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 2 1 1 1 1.20 

38 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง (O) 1 3 2 2 1 1.80 
 กองการศึกษา       

39 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
40 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 
41 การดำเนินงานและการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับ

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ (O) 
1 2 2 2 1 1.60 

42 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน (C) 1 2 2 2 2 1.80 
43 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 

ดำเนินงาน (O) 
1 2 1 1 1 1.20 

44 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง (O) 1 3 2 2 1 1.80 
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ที ่

 
 

กิจกรรม/ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

ด้าน 
กลยุทธ ์

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบตัิงาน 
(O) 

ด้าน
การเงิน 

(F) 

ด้าน
กฎหมาย

และ
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู ้

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง  

(เฉลี่ย) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
45 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
46 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 
47 การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

สปสช. (O) 
1 2 2 2 1 1.60 

48 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช. (F) 

1 2 2 2 1 1.60 

49 การดำเนินงานและการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับ 
งานสาธารณสุข (O) 

1 2 2 2 1 1.60 

50 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน (O) 1 2 2 2 1 1.60 
51 การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง (O) 1 3 2 2 1 1.80 

 กองสวัสดิการสังคม       
52 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
53 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 
54 การดำเนินงานและการประเมินโครงการที่เกี่ยวกับ 

ผู้สูงอายุ ผู้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มสตรี (O) 
1 2 2 2 1 1.60 

55 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 2 1 1 1 1.20 

 กิจการประปา       

56 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
57 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 
58 การรับเงิน (C) 1 2 2 2 1 1.60 
59 การเบิกจ่ายเงิน (C) 1 2 2 2 1 1.60 
60 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน (F) 1 2 2 2 1 1.60 
61 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (C) 
1 2 2 2 1 1.60 

62 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 2 1 1 1 1.20 
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ที ่

 
 

กิจกรรม/ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

ด้าน 
กลยุทธ ์

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบตัิงาน 
(O) 

ด้าน
การเงิน 

(F) 

ด้าน
กฎหมาย

และ
ระเบียบ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน
การ

บริหาร
ความรู ้

(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง  

(เฉลี่ย) 

 โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ       

63 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 

64 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 

65 การรับเงิน (C) 2 2 2 2 2 2.00 

66 การเบิกจ่ายเงิน (C) 2 2 2 2 2 2.00 

67 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน (F) 2 2 2 2 2 2.00 
68 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (C) 
2 2 2 2 2 2.00 

69 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 2 1 1 1 1.20 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ       
70 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 
71 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 
72 การรับเงิน (C) 2 2 2 2 2 2.00 
73 การเบิกจ่ายเงิน (C) 2 2 2 2 2 2.00 
74 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน (F) 2 2 2 2 2 2.00 
75 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (C) 
2 2 2 2 2 2.00 

76 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 2 1 1 1 1.20 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย       

77 การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน (O) 1 1 1 1 1 1.00 

78 การบริหารความเสี่ยง (O) 1 2 1 2 2 1.60 

79 การรับเงิน (C) 2 2 2 2 2 2.00 

80 การเบิกจ่ายเงิน (C) 2 2 2 2 2 2.00 

81 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน (F) 2 2 2 2 2 2.00 

82 การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (C) 

2 2 2 2 2 2.00 

83 การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ 
ดำเนินงาน (O) 

1 2 1 1 1 1.20 
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ตารางการจัดลำดับความเสี่ยงของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 

 
หน่วยงาน 

 
กิจกรรม/ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

คะแนน
ความ
เสี่ยง  

(เฉลี่ย) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
ศพด.บ้านเชียงเครือ 
ศพด.บ้านหนองหอย 

การเงิน บัญชี และพัสดุ 2.00 2 1 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 1.80 2 2 

กองคลัง การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.80 2 3 

กองการศึกษา การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 1.80 2 4 
กองคลัง การบันทึกข้อมูลในระบบบันทึกบัญชีคอมพิวเตอร์ 

e-Laas 
1.80 2 5 

กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน 1.60 1 6 
กองคลัง การจัดเก็บรายได้ 1.60 1 7 
กองคลัง การเก็บรักษาเงินประจำวัน 1.60 1 8 
กองคลัง การรับและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB  

Corporate online 
1.60 1 9 

กองคลัง การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเช่าบ้าน  
ค่าเล่าเรียนบุตร 

1.60 1 10 

กองคลัง การกำหนดเกณฑ์สิ้นเปลืองน้ำมัน 1.60 1 11 
สำนักปลัดเทศบาล 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการสังคม 

การดำเนินตามโครงการในการปฏิบัติตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 

1.60 1 12 

สำนักปลัดเทศบาล 
 

การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.60 1 13 

สำนักปลัดเทศบาล การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน 

1.60 1 14 

กองคลัง การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 1.60 1 15 
กองคลัง การควบคุมภายในด้านการเงิน 1.60 1 16 
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หน่วยงาน 

 
กิจกรรม/ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

คะแนน
ความ
เสี่ยง  

(เฉลี่ย) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

กองคลัง การควบคุมภายในด้านการจัดทำบัญชี 
และงบการเงิน 

1.60 1 17 

กองช่าง การควบคุมงานก่อสร้าง 1.60 1 18 
กองช่าง การคำนวณราคากลาง 1.60 1 19 
กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง 

รื้อถอนอาคาร 
1.60 1 20 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การจ่ายเงินอุดหนุน 1.60 1 21 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 1.60 1 22 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 
1.60 1 23 

กิจการประปา การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การบัญชี และพัสดุ 1.60 1 24 
กองคลัง การจัดทำแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 1.60 1 25 
สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณุสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการสังคม 
กิจการประปา 
โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
ศพด.บ้านเชียงเครือ 
ศพด.บ้านหนองหอย 

การบริหารความเสี่ยง 1.60 1 26 

กองคลัง การควบคุมภายในด้านพัสดุ 1.40 1 27 
กองช่าง กาเบิกค่าตอบแทนการควบคุมงานก่อสร้าง 1.40 1 28 
สำนักปลัดเทศบาล การปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสารธารภัย 1.40 1 29 
สำนักปลัดเทศบาล การปฏิบัติงานกิจการสภา 1.40 1 30 
สำนักปลัดเทศบาล การปฏิบัติงานทะเบียนราษฎร์ 1.40 1 31 
สำนักปลัดเทศบาล การบริหารงานทรัพยากรบุคคล ความรู้ 

ความสามารถ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.20 1 32 

สำนักปลัดเทศบาล การพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรม/สัมมนา 1.20 1 33 
สำนักปลัดเทศบาล การเดินทางไปราชการ 1.20 1 34 
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หน่วยงาน 

 
กิจกรรม/ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

คะแนน
ความ
เสี่ยง  

(เฉลี่ย) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม 
กิจการประปา 
โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
ศพด.บ้านเชียงเครือ 
ศพด.บ้านหนองหอย 

การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน 

1.20 1 35 

กองคลัง การควบคุมครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินงาน 

1.00 1 36 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณุสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสวัสดิการสังคม 
กิจการประปา 
โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
ศพด.บ้านเชียงเครือ 
ศพด.บ้านหนองหอย 

การวางแผนและติดตามระบบควบคุมภายใน 1.00 1 37 

 
หมายเหตุ : การแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
2.33-3.00 สูง = 3 
1.68-2.32 ปานกลาง = 2 
1.00-1.67 ต่ำ = 1 
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การคำนวณคนและวัน เพื่อวางแผนการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วันทำการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
วันทำงานทั้งปี 
หัก วันลาตามสิทธิ 
ประชุมประจำเดือน 
ร่วมกิจกรรมส่วนรวม 
อบรม/สัมมนา 
ร่วมประเมิน LPA และเตรียมเอกสาร 
ร่วมประเมิน ITA และเตรียมเอกสาร 
รวมประเมินโบนัส และเตรียมเอกสาร 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
งานนโยบาย 
รวม 
คงเหลือวันเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

244 วัน 
10 วัน 
12 วัน 
30 วัน 
15 วัน 
5 วัน 
5 วัน 
5 วัน 
15 วัน 
15 วัน 
20 วัน 
10 วัน 
142 วัน 
102 วัน 

ตุลาคม                     
พฤศจิกายน                
ธันวาคม                    
มกราคม                    
กุมภาพันธ์                  
มีนาคม                      
เมษายน                     
พฤษภาคม                  
มิถุนายน                    
กรกฎาคม                   
สิงหาคม 
กันยายน 

 
รวมทั้งปี 

21 วัน 
21 วัน 
19 วัน 
21 วัน 
20 วัน 
21 วัน 
18 วัน    
20 วัน 
20 วัน   
21 วัน 
20 วัน 
22 วัน 
 
244 วัน 

หมายเหตุ :  
            ผู้ตรวจสอบภายใน จำนวน 1 คน 
            ประเมินความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยง จำนวน 5 กิจกรรม 
            ดังนั้น กิจกรรมการตรวจสอบ = จำนวนผู้ตรวจสอบภายใน 1 คน ต่อจำนวน 20 วันทำการ 
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แผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

………………………………………………………………………………………………………….. 
หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 
ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน อีกทั้งยังเป็น
การกำหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที ่มีขอบเขตแนวทางที ่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
อย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลเชียงเครือ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ 
 นอกจากนี้ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการดำเนินการให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารเงินและทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม่ 
 2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดหรือไม่ 
 3. เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ 
 4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 5. เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบข้อบกพร่องที่ตรวจพบหรือ
ปัญหาที่มาจาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถตัดสินใจ/สั่งการ แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ ก่อนวันที่หน่วยงานตรวจสอบภายนอก คือ สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิ น 
และผู้กำกับดูแล (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/จังหวัด/อำเภอ) เข้าตรวจสอบ 

/ขอบเขตของ... 
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ขอบเขตของงานตรวจสอบ 
 ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลเชียงเครือ และการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยตรวจ ซึ่งรวมถึง 
  1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของ
หน่วยรับตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 
  2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่งที่กำหนดเพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงเป้าหมาย วัตถุประสงค์
และสอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
  3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงิน การคลัง 
  4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับ
ตรวจให้เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  5. ประเมินผลการดำเนินการเก่ียวกับการเงินการคลังของเทศบาลตำบลเชียงเครือ 
  6. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมค่าในการใช้ทรัพยากร
หน่วยรับตรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
  6.1 สำนักปลัดเทศบาล 
  6.2 กองคลัง 
  6.3 กองช่าง 
  6.4 กองการศึกษา 
  6.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  6.6 กองสวัสดิการสังคม 
  6.7 โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ 
  6.8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ 
  6.9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 
  6.10 กิจการประปา 
  (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 
แนวทางการตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที ่ยอมรับโดยทั ่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอื ่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภัยของทรัพย์ส ิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

/วิธีการ... 
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วิธีการตรวจสอบ 
 1. การสุ่ม 
 2. การตรวจนับ 
 3. การคำนวณ 
 4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 5. การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 6. การสอบทาน 
 7. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
 8. การสัมภาษณ์ 
 9. การยืนยัน 
 10. การทดสอบการบวกเลข 

ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
 ข้อมูลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูลที ่ตรวจสอบเป็นข้อมูล  ตั ้งแต่วันที่ 1      
เดือน ตุลาคม 2567 – วันที่ 30 เดือน กันยายน 2568) 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
 ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รายละเอียดขอบเขตการ
ตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นายจตุรภัทร  อุปพงษ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

งบประมาณ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

 
 (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
             (นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 
   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 

 (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
            (นายทรงพล  เนื่องสิทธะ) 
                   ปลัดเทศบาล 
 

 (ลงชื่อ)……………………………………………ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
              (นายประเวช  ไชยฮาด) 
         นายกเทศมนตรีตำบลเชียงเครือ 
        วันที่ 27 กันยายน  พ.ศ. 2567



 

 

๓๘          หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568  
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเชียงเครือ  อำเภอเมืองสกลนคร  จงัหวัดสกลนคร  

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สำนักปลัดเทศบาล การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
การสอบทานกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-31 ธ.ค. 2567 
16-31 ม.ค. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

กองคลัง การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สอบทานการควบคุมภายในด้านการเงิน 
การสอบทานสอบทานการควบคุมภายในด้านการรับเงิน  
และการจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
การตรวจสอบการรับเงินและการนำส่งเงิน 
การตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Bidding) 
 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี 

  
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-30 ต.ค. 2567 
1-30 ต.ค. 2567 
 
1-15 ม.ค. 2568 
1-31 มี.ค. 2568 
16-30 มิ.ย. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

กองช่าง การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
การตรวจสอบการควบคุมงานก่อสร้าง 
 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-31 ธ.ค. 25667 
15-30 เม.ย. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 



 

 

๓๙          หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

 

รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568  
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเชียงเครือ  อำเภอเมืองสกลนคร  จงัหวัดสกลนคร  

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

กองการศึกษา การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
การตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-15 ก.พ. 2567 
1-31 ธ.ค. 2567 
 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบการจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
การตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ป ี
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-15 มิ.ย. 2567 
 
1-31 ธ.ค. 2567 
 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

กองสวัสดิการสังคม การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ 
 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-15 ก.ค. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

กิจการประปา การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 
 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-15 พ.ค. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 



 

 

๔๐          หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

 
รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2568  

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลเชียงเครือ  อำเภอเมืองสกลนคร  จงัหวัดสกลนคร  

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่ตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

โรงเรียนเทศบาลเชียง
เครือ 

การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  

 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-31 ส.ค. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเชียงเครือ 

การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  

 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-31 ส.ค. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองหอย 

การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การตรวจสอบ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 

1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  
1 ครั้ง/ปี  

 

1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1 ต.ค. 2567 - 30 พ.ย. 2567 
1-31 ส.ค. 2568 

นายจตุรภัทร  อุปพงษ์
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

 
 

  (ลงชื่อ).............................................................ผู้จัดทำแผนตรวจสอบ 
  (นายจตุรภัทร  อุปพงษ์)  

 นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 



 

 41 
         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : สำนักปลัดเทศบาล กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา   

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม 2567 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 1. เพื่อให้ทราบถึงสภาพและความมีตัวตนอยู่จริงรวมถึงการเก็บรักษารถส่วนกลางเป็นไป
ด้วยความปลอดภัย  
 2. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารจัดการใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบ มีการจัดทำและ
บันทึกตามแบบต่างๆ ตามท่ีระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 3. เพ่ือติดตามผลการควบคุมภายในการใช้และรักษารถยนต์ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 - ตรวจสอบว่ามีการจัดทำบัญชีแยกประเภทรถประจำตำแหน่ง (แบบ 1) และรถยนต์
ส่วนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2) หรือไม ่
 - ตรวจสอบว่าในแต่ละปีงบประมาณ มีการสำรวจและกำหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ำมัน
เชื้อเพลิงของรถทุกคันเพื่อเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงและตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายตรวจสอบหรือไม่ 
 - ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางและรถรับรอง (แบบ 3) การใช้รถปกติให้ใช้
ภายในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หากจะใช้นอกเขตถ้าเป็นรถยนต์ส่วนกลางต้องได้รับอนุญาต        
จากผู้บริหารท้องถิ่นสำหรับรถประจำตำแหน่งอยู่ในดุลพินิจของผู้ดำรงตำแหน่งนั้นตามความจำเป็น 
 - ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการใช้รถ (แบบ 4) ให้จัดให้มีสมุดบันทึกการใช้รถ
ส่วนกลาง/รถรับรองประจำรถแต่ละคัน โดยให้พนักงานขับรถลงรายการตามความจริง 
 - กรณีเกิดการสูญหายหรือเสียหายขึ้นกับรถประจำตำแหน่ง รถส่วนกลาง และรถรับรอง 
ผู้รับผิดชอบมีการรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบตาม (แบบ 5) หรือไม่ 
 - ตรวจสอบการแสดงรายการซ่อมบำรุงรถ ให้จัดทำสมุดแสดงรายการซ่อมบำรุงรถแต่ละคัน 
(แบบ 6) ให้ผู้ใช้รถยนต์เป็นคนจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
 - ตรวจสอบว่าได้จัดให้มีตราเครื่องหมายประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดไว้ข้างนอก
รถยนต์ส่วนกลางทั้งสองข้าง และมีขนาดเป็นไปตามที่ระเบียบกำหนดหรือไม่ 
 - ตรวจสอบการเก็บรักษารถส่วนกลางและรถรับรอง ว่าได้เก็บรักษาไว้ในสถานที่เก็บหรือ
บริเวณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือไม่ กรณีนำรถไปเก็บรักษาที่อื่นเป็นการชั่วคราวหรือเป็น
ครั้งคราวได้รับอนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้ได้รับมอบอำนาจจากผู้บริหารท้องถิ่นหรือไม่ 



 

 42 
         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : สำนักปลัดเทศบาล  

เรื่องท่ีตรวจ : การสอบทานกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ ์ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 16-31 มกราคม 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 1. เพ่ือให้การดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีข้ันตอน/กระบวนการและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กระบวนการ ข้อกำหนด ระเบียบ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการดำเนินการร้องเรียนที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
 3. เพ่ือสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. สอบทานประกาศจัดตั้งศูนย์ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. สอบทานการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ร้องเรียน/       
ร้องทุกข ์
 3. สอบทานการจัดทำเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 4. สอบทานช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5. สอบทานกระบวนการดำเนินการเมื่อมีการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 6. สอบทานการรายงานผลการร้องเรียน/ร้องทุกข์ต่อผู้บริหารและแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียน/    
ร้องทุกข ์

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. หนังสือสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ที ่ นร 0107/ว 1714 ลงวันที ่ 26 
กุมภาพันธ์ 2548 
 2. ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แนวทาง
ในการจัดบริการรับเรื ่องราวร้องทุกของประชาชนในการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหาร      
ส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง   

เรื่องที่ตรวจ : การสอบทานสอบทานการควบคุมภายในด้านการรับเงิน และการจ่ายเงิน ผ่านระบบ 
KTB Corporate Online 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ ์ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-30 ตุลาคม 2567 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 ๑. เพื่อให้ทราบว่ามีการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานและปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบหรือไม่  
 ๒. เพื ่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
 ๓. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการควบคุมงานจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. การกำหนดคนผู้มีสิทธิใช้งานระบบ KTB Corporate Online 

1.1 มีคำสั ่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งตั ้งบุคคล เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ผ ู ้ด ูแลระบบ 
(Company Administrator) และบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ (Company User) โดยพิจารณา
จากพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจำ หรือพนักงานจ้าง ตามความจำเป็นเหมาะสม ซึ่งคำนึงถึง
ความปลอดภัย และการกำกับดูแลอย่างรอบคอบรัดกุม 
  1.2 ผู้ดูแลระบบ (Company Administrator) ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
          (1) Company Administrator Maker จำนวน 1 คน และผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนใน
กรณีที่บุคคลดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ จำนวน 1 คน โดยมีอำนาจหน้าที ่เป็นผู ้บันทึก
รายละเอียดผู้เข้าใช้งานในระบบ (Company User) กำหนดสิทธิและหน้าที่ในการทำรายการของ
ผู้ใช้งานในระบบรายบุคคล 
     (2) Company Administrator Authorizer จำนวน 1 คน และผู ้ปฏิบัติหน้าที่
แทนในกรณีที่บุคคลดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ จำนวน 1 คน โดยมีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบ
ความถูกต้องและอนุมัติการเพิ ่ม หรือลดสิทธิและหน้าที ่ในการทำรายการของผู ้ใช้งานในระบบ
รายบุคคลตามข้อมูลที่ Company Administrator Maker บันทึกเข้าสู่ระบบ 
  1.3 ผู้ใช้งานในระบบ (Company User) ประกอบด้วย 
     (1) Company User Maker เพื่อทำหน้าที่ในการรับเงิน จ่ายเงิน และการนำเงิน
ฝากธนาคาร จำนวน 2 คน และผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีบุคคลดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
จำนวน   2 คน  
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     (2) Company User Authorizer มีอำนาจหน้าที ่ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลรายการโอนเงินที่ Company User Maker ส่งให้อนุมัติการโอนเงิน ตลอดจนแจ้งผลการอนุมัติ
การโอนเงินให้ Company User Maker 
  1.4 Company User มีการเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) ทุกๆ 3 เดือน เพื่อความ
ปลอดภัยในการเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
  1.5 มีการสมัครใช้บริการระบบรักษาความปลอดภัยแบบสองขั้น (Two-Factor 
Authentication (2FA)) โดยก่อนการอนุมัติเบิกจ่ายเงินในระบบ KTB Corporate Online ธนาคาร
จะส่งรหัสลับใช้ครั้งเดียว (One time Password (OTP)) ไปที่เครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ของบุคคลที่มี
หน้าอนุมัติท่ีลงทะเบียนไว้ 
 2. การรับเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

        2.1 มีบัญชีเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สำหรับรับเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และขอเปิดใช้บริการรับชำระเงิน (Bill Payment และ Cross Bank Bill 
Payment) ผ่านทุกช่องทางการรับชำระเงินของธนาคารกรุงไทยฯ และขอให้บริการเรียกดูรายงานการ
รับชำระเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  2.2 มีการกำหนดแบบใบแจ้งการชำระเงินเพื่อให้ผู้ชำระเงินใช้ในการชำระเงินเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคารดังกล่าว ซึ่งจะต้องมีข้อมูลประกอบด้วย ซื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้รับ   
ชำระเงิน วันที่รับชำระเงิน ชื่อผู้ชำระเงิน รายการหรือประเภทของรายได้ที่รับชำระและจำนวนเงินที่
รับชำระ โดยรูปแบบของรหัส (Company Code/Product Code หรือ Biller ID) และข้อมูลอ้างอิง 
(Reference Code) ที่จะระบุในแบบใบแจ้งการชำระเงินจะต้องมีความสอดคล้องและสามารถแสดง
ข้อมูลดังกล่าวได้ 
  2.3 ทุกสิ้นวันทำการ มีการตรวจสอบข้อมูลการรับเงินแต่ละรายการจากรายงานการ
รับชำระเงินระหว่างกัน (Receivable Information Online) กับรายการสรุปความเคลื่อนไหวทาง
บัญชี          (e-Statement/Account Information) ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online ให้
ถูกต้องครบถ้วนและในวันทำการถัดไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง
จากรายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน (Receivable Information Download) ที่เรียกจากระบบ 
KTB Corporate Online 
  2.4 เมื่อตรวจสอบข้อมูลการรับชำระเงินจากรายงานการรับชำระเงินกับรายการสรุป    
ความเคลื่อนไหวทางบัญชีที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online แล้ว มีการออกใบเสร็จรับเงิน
ให้กับ     ผู้ชำระเงิน 
  2.5 สำหรับกรณีที่เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันสำหรับรับเงิน 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเข้าบัญชีดังกล่าวแล้ว ให้เบิกจ่ายเงินดังกล่าวไปบัญชีเงินฝาก
ประเภทออมทรัพย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.6 มีการเก็บรักษารายงานสรุปรายละเอียดการรับเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น (Receivable Information Download) เพ ื ่อเป ็นหล ักฐานในการร ับเง ินและสำเนา
ใบเสร็จรับเงิน (ถ้ามี) ไว้ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 
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 3. การจ่ายเงิน ผ่านระบบ KTB Corporate Online 
 3.1 มีบัญชีเงินฝากกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สำหรับการจ่ายเงินของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น และขอเป ิดใช ้บร ิการด ้านการโอนเง ิน ( Bulk Payment) กับ
ธนาคารกรุงไทยฯ ผ่านระบบ  KTB Corporate Online 
  3.2 บัญชีเงินฝากธนาคารของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน ให้ใช้บัญชีดังนี้ 
 (1) กรณีเป็นบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้โอนเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร ที่ใช้สำหรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี 
 (2) กรณีเป็นผู้รับบำนาญ ผู้รับเบี้ยหวัด บุคลากรต่างสังกัด หรือบุคลากรภายนอก
ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารที่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินแจ้งความประสงค์ไว้ 
  3.3 ในการดำเนินการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้กับเจ้าหนี้หรือ
ผู้มีสิทธิรับเงินครั้งแรก มีการกำหนดให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ตามแบบที่กำหนด และนำข้อมูลทั้งหมดของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ
รับเงิน มาจัดทำเป็นทะเบียนคุมการโอนเงิน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสำหรับการ
โอนเงินต่อไป 
 3.4 มีการจัดทำรายการขอโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับ
เงิน โดยนำข้อมูลจากทะเบียนคุมการโอนเงิน มาจัดทำรายละเอียดในรูปแบบ excel ที่ธนาคารกำหนด 
ก่อนเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติลงนามสั่งจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ผ่านหัวหน้าหน่วยงานคลัง ทั้งนี้ ให้ผู้มีอำนาจสั่ง
จ่ายเงินลงนามในรายละเอียดข้อมูลการโอนเงินดังกล่าว 

3.5 เมื่อผู้มีอำนาจลงนามสั่งจ่ายเงินอนุมัติให้จ่ายเงินแล้ว Company User Maker 
นำรายการขอโอนเงินเข้าระบบ KTB Corporate Online และจัดพิมพ์รายงานจากระบบให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังตรวจสอบ หากถูกต้องแล้วให้ Company User Authorizer อนุมัติจ่ายเงินในระบบ 
KTB Corporate Online 
 3.6 ใช ้รายงานสร ุปผลการโอนเง ิน (Detail Report และ Summary Report-
Transaction History) ที่ได้จากระบบ KTB Corporate Online เป็นหลักฐานการจ่าย และเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานคลังตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 และเก็บรักษาไว้ให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 
 3.7 ทุกสิ้นวันทำการ มีการตรวจสอบการจ่ายเงินโดยวิธีการโอนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online เพื่อเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินแต่ละรายการจาก
รายงานสรุปผลการ    โอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/Transaction History) 
รายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement/Account Information) ที่เรียกจากระบบ 
KTB Corporate Online และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินให้ถูกต้องตรงกัน 
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ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2561 
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0805.5/ว 1492 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 
เรื่อง การตรวจสอบการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ KTB Corporate Online 
  
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจ : การรับเงินและการนำส่งเงิน  

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-15 มกราคม 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 1. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางด้านการเงิน บัญชีและอื ่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการรับเงินและการนำส่งเงิน ว่าเป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
 3. เพื่อติดตามผลการควบคุมภายในด้านการรับเงินและการนำส่งเงิน 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. การตรวจสอบเงินที่ได้รับไว้ มีการนำส่งเงินเป็นเงินรายได้ทั้งสิ้น  
 2. การตรวจสอบเงินประจำวัน หน่วยงานคลังต้องจัดให้มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่

เจ้าหน้าที่จัดเก็บได้ในวันนั้นและนำส่งกับหลักฐานว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ หากถูกต้องผู้ตรวจได้รวม
เงินที่จัดเก็บได้ในวันเดียวกันไว้ที ่หลังสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายและลงลายมือชื่อกำกับไ ว้     
และผู้รับเงิน ผู้ส่งเงินต้องลงลายมือชื่อในใบนำส่งเงินและใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงินให้ครบถ้วนด้วย 

 3. การตรวจสอบยอดเงินรายรับ โดยตรวจสอบยอดเงินกับใบเสร็จรับเงินในแต่ละวันกับใบ
นำส่งและยอดเงินในใบสำคัญสรุปใบนำส่ง  

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
 2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0313.6/ว 2573 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2540 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติเมื่อกรณีเงินขาดบัญชีหรือมีการทุจริตทางการเงินของหน่วยการบริหารราชการ
ท้องถิ่น 
 3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 2608 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 
2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง   

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-31 มีนาคม 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องของหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการ 
 3. เพื่อติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. ตรวจสอบงบประมาณว่าการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้ตั้งงบประมาณประจำปี หรือ
งบประมาณเพ่ิมเติม หรือขอโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงหรือไม่ 
 2. ตรวจสอบการขอเบิกเง ินจากหน่วยงานคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณใดให้เบิกได้แต่เฉพาะปีงบประมาณนั้น รวมทั้งเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยที่มิต้องจัดทำเทศบัญญัติ 
 3. ตรวจสอบว่ามีการจัดทำทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงิน และรายงานการจัดทำเช็ค
หรือไม ่
 4. ตรวจสอบการเบิกเงินให้หน่วยงานผู ้เบิกที่ขอเบิกกับหน่วยงานคลัง โดยให้หัวหน้า
หน่วยงานผู้เบิกเป็นผู้ลงลายมือชื่อและวางฎีกาตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด 
 5. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน โดยตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของหน้าฎีกาเบิกเงิน เช่น 
การลงรายการงบประมาณคงเหลือ เลขที่ฎีกา ผู้ขอเบิก ผู้ตรวจฎีกา ผู้อนุมัติฎีกา ผู้รับเงิน และผู้
จ่ายเงินลงลายมือชื่อครบถ้วนหรือไม่ และเอกสารประกอบฎีกาครบถ้วนหรือไม่ โดยตรวจสอบยอดที่
จ่ายตามหน้าฎีกากับยอดเดบิตในสมุดเงินสดจ่าย 
 6. ตรวจสอบกรณีชื้อ หรือเช่าทรัพย์สิน หรือจ้างทำของมีการวางฎีกาอย่างช้าไม่เกิน 5 วัน 
นับจากวันที่ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานหรือไม่ 
 7. ตรวจสอบการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิให้จ่ายเป็นเช็ค กรณีจำเป็นที่ไม่อาจจ่าย
เป็นเช็คได้ให้จัดทำใบถอนเงินฝากธนาคาร เพ่ือให้ธนาคารออกตั๋วแลกเงินสั่งจ่ายให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ 
 8. ตรวจสอบการจ่ายเงิน กรณีที่มีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องหักภาษีใดๆ ไว้ ณ ที่จ่าย 
หรือเงินอ่ืนใดที่มีกฎหมายกำหนด 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

 9. ตรวจสอบกรณีผู้มีสิทธิรับเงินไม่สามารถมารับเงินด้วยตัวเองได้ มีใบมอบฉันทะหรือ
หนังสือมอบอำนาจหรือไม่ 
 10. ตรวจสอบการจัดเก็บฎีกา มีการจัดเรียงตามรายงานการจัดทำเช็คหรือไม่ 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่ มท 0808.4/ว 685 ลงวันที ่ 2 
พฤษภาคม 2557 เรื่อง การกำหนดแบบพิมพ์และเอกสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง   

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 16-31 มิถุนายน 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 1. เพื ่อให้การตรวจสอบกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างว ิธ ีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์            
(e-Bidding) ถูกต้องตามข้ันตอนที่ระเบียบกำหนด 
 2. เพื ่อติดตามผลการควบคุมภายในเกี ่ยวกับการการจัดซื ้อจัดจ้างวิธ ีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. ตรวจสอบว่ามีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ 
 2. ตรวจสอบว่ามีการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือไม่ 
 3. ตรวจสอบว่ามสีการจัดทำรายงานขอซื ้อหรือขอจ้างและผู ้บริหารให้ความเห็นชอบ
รายงานที่เสนอหรือไม่ 
 4. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
 5. ตรวจสอบว่าหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุนำร่างประกาศเอกสารเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ โดยมี
หลักเกณฑ์ หากการซื้อหรือจ้างครั้งหนึ่ง มีวงเงินเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท 
ให้อยู่ในดุลยพินิจของหน่วยงานจะให้มีการเผยแพร่เพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือไม่ก็ได้ แต่หากการซื้ อ
หรือจ้างครั้งหนึ่ง มีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท ให้หน่วยงานนำร่างประกาศเอกสารเผยแพร่เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ 
 6. ตรวจสอบว่าผู้เสนอราคาเข้าเสนอราคาผ่านระบบ e-GP โดยเสอนราคาได้เพียงครั้งเดียว
 7. ตรวจสอบว่าคณะกรรมการพิจารณาผลฯ จัดทำรายงานผลการพิจารณาพร้อมความเห็น
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
 8. ตรวจสอบว่าเจ ้าหน้าที ่แจ ้งผลการพิจารณาในระบบเคร ือข ่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และปิดประกาศ พร้อมทั ้งแจ้งให้ผู ้เสนอราคาทุกรายทราบผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
 9. ตรวจสอบการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงตามแบบที่กำหนด 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
 

 
       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 

(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองช่าง   

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการควบคุมงานก่อสร้าง 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ ์ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 15-30 เมษายน 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 ๑. เพ่ือให้ทราบว่ามีการแต่งตั้งผู้ควบคุมงานและปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบหรือไม่  
 ๒. เพื ่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และปรับปรุงการปฏิบัต ิงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
 ๓. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการควบคุมงานจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 ๑. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมงานจ้าง  
 ๒. ประเมินระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการควบคุมงานของผู้ควบคุมงานจ้าง  
 3. ตรวจสอบด้วยเทคนิควิธี  
 1. สอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 2. ตรวจสอบแบบรายงานของผู้ควบคุมงาน  
 3. การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  
 4. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการควบคุมงานจ้างโดยการสอบถาม
และหรือ ใช้แบบสอบถาม  
 5. สำรวจการควบคุมภายใน  

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐  
 3. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
 4. การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ การผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองการศึกษา   

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-15 กุมภาพันธ์ 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 1. เพ่ือตรวจสอบว่าการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนปฏิบัติเป็นการไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2. เพื่อติดตามผลการดำเนินการตามโครงการที่จ่ายเงินอุดหนุนให้กับหน่วยงานอื่น 
 3. เพ่ือติดตามการควบคุมภายในการจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอ่ืน 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้สนับสนุนและประชาชนได้รับประโยชน์หรือไม่ 
 2. ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการกำหนดโครงการที่เป็นการซ้ำซ้อนกับ
โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนหรือไม่ 
 3. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ  
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
 4. กรณีอุดหนุนส่วนราชการ ตรวจสอบโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนว่าในโครงการแสดงให้
เห็นถึงกิจกรรม และมีการแบ่งส่วนงบประมาณของตนเอง และส่วนที่จะขอรับการอุดหนุนหรือไม่ 
 5. ตรวจสอบการจัดทำบันทึกข้อตกลงว่า เป็นไปตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดหรือไม่ 
 6. ตรวจสอบว่าหน่วยงานที่ขอรับการอุดหนุนได้ออกใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือไม่ 
 7. ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงานที่หน่วยงานที่ขอรับการอุดหนุนรายงานให้เทศบาล
ตำบลเชียงเครือทราบภายใน 30 วันนับแต่โครงการแล้วเสร็จ และมีสำเนาใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสาร
หลักฐานถูกต้องครบถ้วน กรณีมีเงินคงเหลือได้มีการส่งคืนครบถ้วนตามระเบียบหรือไม่ 
 8. ตรวจสอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
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ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
 

 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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         หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 

แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ ์ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-15 มิถุนายน 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 1. เพ่ือตรวจสอบการบริหารการจัดการและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบที่กำหนดและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 2. เพื่อช่วยให้การดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพมีระบบควบคุมภายใน เพ่ิม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
 3. เพื่อติดตามและเสนอแนะแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่กำหนดไว้ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. สอบทานคำสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 2. สอบทานรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 3. สอบทานคำสั่งมอบหมายผู้ตรวจสอบรายการใช้จ่ายประจำกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 4. สอบทานแนวทาง/หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
 5. ตรวจสอบการรับเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 6. ตรวจสอบการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 7. ตรวจสอบการจัดทำบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 8. ตรวจสอบการกำกับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 9. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 
  

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กองสวัสดิการสังคม   

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-15 กรกฎาคม 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 ๑. เพื่อให้ทราบว่าโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำเป็นไปตามกฎหมาย และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
 2. เพื ่อให้ทราบว่าโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้จัดทำเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
 3. เพื่อสอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินโครงการต่างๆ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. โครงการที ่ปรากฏตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่ 
  1.1 ชื่อโครงการ ต้องเป็นชื่อที่มีความเหมาะสม ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง 
 1.2 หลักการและเหตุผล กิจกรรมต้องเป็นอำนาจหน้าที่ เป็นการแสดงถึงปัญหา
ความจำเป็น ผู้เขียนโครงการต้องพยายามหาเหตุผลต่างๆ เพื่อแสดงให้ผู้พิจารณา โครงการเห็นความ
จำเป็นและความสำคัญของโครงการ 
 1.3 วัตถุประสงค์โครงการ เป็นการแสดงถึงความต้องการที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ต้องเขียนให้ตรงกับปัญหาว่าระบุไว้เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายที่จะแก้ปัญหา
นั้นๆ และต้องกำหนดวัตถุประสงค์ในสิ่งที่เป็นไปได้ สามารถวัดได้ 

1.4 เป้าหมาย ระบุกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการฝึกอบรม 
 1.5 วิธีการดำเนินการ แสดงขั ้นตอนภารกิจที ่ต้องทำโครงการ ดำเนินงานตาม
โครงการ และระยะเวลาแต่ละข้ันตอน 

1.6 ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ เป็นการระบุเวลาที่เริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ
และสถานที่จะทำโครงการ 

1.7 งบประมาณ แสดงยอดรวมงบประมาณทั้งหมดและแยกรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ให้ชัดเจน 

1.8 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ตอ้งระบุชื่อโครงการ 
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1.9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการระบุประโยชน์ที ่คิดว่าจะได้จากความสำเร็จ       
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

1.10 การประเมินโครงการ เป็นการระบุว่าหากได้มีการดำเนินการโครงการแล้ว     
มีการติดตามผลได้อย่างไร  

1.11 ฎีกาการเบิกจ่ายเงินเป็นตามโครงการหรือไม่ 
1.12 ฎีกาการเบิกจ่ายเงินโครงการ ได้เบิกจ่ายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ และเป็นไปตาม

ระเบียบการเบิกจ่ายฯ 
 2. การจัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ  

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ   
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566  
 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  
 3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : กิจการประปา 

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-15 พฤษภาคม 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และให้บริการแก่ฝ่ายบริหารเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับบริหารกิจการ
ประปา รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเป็นมีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการหรือไม่ 
 2. ตรวจสอบหลักฐานการรับเงิน และนำส่งเงิน มีการตรวจสอบเงินประวัน และมีการนำ
ฝากเงินทุกวัน และบันทึกบัญชีครบถ้วน ถูกต้องหรือไม่ 
 3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคงเหลือตรงตามทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินหรือไม่ 
 4. ตรวจสอบทะเบียนคุมพัสดุ ใบเบิกพัสดุ และการบันทึกบัญชีและทะเบียนคุมพัสดุ หรือไม่ 
โดยแยกเป็นชนิดและแสดงรายการตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดยมีหลักฐานการ
รับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบ และการเก็บรักษาพัสดุ 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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แผนปฏิบัติงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

หน่วยรับตรวจ : โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเชียงเครือ  
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหอย 

เรื่องท่ีตรวจ : การตรวจสอบการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

ผู้ตรวจสอบ : นายจตุรภัทร อุปพงษ์ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

ระยะเวลาการตรวจสอบ : ระหว่างวันที่ 1-31 สิงหาคม 2568 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ : ไม่มี 

ประเด็นการตรวจสอบ :   
 1. สอบทานการบริหารงานของสถานศึกษาในสังกัด 
 2. สอบทานการเบิกจ่ายงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัด   
 4. สอบทานการจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของสถานศึกษาในสังกัด 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ :  
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และให้บริการแก่ฝ่ายบริหารเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา  
รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ :  
 ตรวจสอบด้านการเงินการคลัง การพัสดุและการบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล
ตำบลเชียงเครือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ตามรายละเอียดดังนี้  
 1. แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณเพิ ่มเติม 
ประกาศใช้แผนและหนังสือนำส่งแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 2. คำสั่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือมอบอำนาจ  
 2.1 คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าสถานศึกษา 
 2.2 คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานคลัง 
 2.3 คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การเงิน 
 2.4 คำสั ่งแต่งตั ้งผู ้มีอำนาจสั ่งจ่ายเงินและเงื ่อนไขการสั ่งจ่ายเงินฝากธนาคาร       
ทุกบัญชี 
 2.5 คำสั่ง หนังสือมอบอำนาจการอนุมัติการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 2.6 คำสั่ง หนังสือมอบอำนาจการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.7 คำสั่ง หนังสือมอบอำนาจการอนุมัติจ่ายเงินรายได้การศึกษา 
 2.8 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
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 2.9 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการรับส่งเงิน 
 2.10 คำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการรับเงินประจำวัน 
 3. รายงานสถานะการเงินประจำวันปีงบประมาณ พ. ศ. 2568 
 4. สมุดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี (book bank) หรือรายงานการเงิน statement 
 5. หนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี 
 6. งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารกรณียอดเงินในบัญชีไม่ตรงกับบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 7. ใบเสร็จรับเงินหลักฐานการนำฝากเงินใบนำส่งเงินใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน 
 8. ต้นขั้วเช็ค รายงานการจัดทำเช็ค ทะเบียนคุมเช็ค สำเนาใบถอนเงิน 
 9. ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
 10. ฎีกาเบิกจ่ายเงินและเอกสารประกอบฎีกา 
 11. ทะเบียนลูกหนี้เงินยืม 
 12. บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีเงินรายได้สถานศึกษา บัญชีค่าใช้จ่ายบัญชี รายได้สะสม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 13. รายงานรายรับรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 14. การจัดทำบัญชีตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่มท 0808.4 /ว2608 
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 14.1 ใบผ่านรายการรับ (RV) ใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) ใบผ่านรายการจ่าย (PV) 
ใบผ่านรายการบัญชีทั่วไป (JV) 
 14.2 บัญชีแยกประเภท 
 14.3 งบทดลองรายงานรับจ่ายเงินรายละเอียดประกอบรายงานรับจ่ายเงิน 
 15. ทะเบียนคุมครุภัณฑ ์บัญชีวัสดุ ใบเบิกพัสดุ  
 16. การตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 16.1 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 16.2 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 16.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกรณีครุภัณฑ์ชำรุด 
 16.4 รายงานผลการสอบหาข้อเท็จจริง 
 16.5 เอกสารหลักฐานการจำหน่ายพัสดุประจำปี 
 17. ทะเบียนคุมเงินประกันสัญญา 

ระเบียบ หนังสือสั่งการ :  
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 2. ระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 3. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
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 5. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.4/ว 684 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 
2557 เรื่อง การกำหนดแบบพิมพ์และเอกสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานทางการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1325 ลงวันที่ 
27 มีนาคม 2562 เรื่อง กำหนดรูปแบบฎีกาเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.2/ว 2786 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562            
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
 8. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่มท 0808.4 /ว2608 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 
2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

       (ลงชื่อ)..................................................... ผู้จัดทำแผน 
(นายจตุรภัทร  อุปพงษ์) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
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ปฏิทินการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เดือน เรื่องที่ตรวจสอบ 
ตุลาคม การสอบทานการควบคุมภายใน 

การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การสอบทานการควบคุมภายในด้านการเงิน 
การสอบทานการควบคุมภายในด้านการรับเงินและการจ่ายเงิน  
ผ่านระบบ KTB Corporate Online 

พฤศจิกายน การสอบทานการควบคุมภายใน 
การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ธันวาคม การตรวจสอบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

มกราคม การตรวจสอบการรับเงิน การนำส่งเงิน และการฝากเงิน 
การสอบทานกระบวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

กุมภาพันธ ์ การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน กองการศึกษา 
 

มีนาคม การตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

เมษายน การตรวจสอบการควบคุมงานก่อสร้าง 
 

พฤษภาคม การตรวจสอบ การเงิน การบัญชี และพัสดุ กิจการประปา 
 

มิถุนายน การตรวจสอบการจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน  
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 

กรกฎาคม การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินโครงการ กองสวัสดิการสังคม 
 

สิงหาคม การตรวจสอบการเงิน การบัญชี และพัสดุ 
โรงเรียนเทศบาลเชียงเครือ ศพด.บ้านเชียงเครือ ศพด.บ้านหนองหอย 

กันยายน ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบภายใน  
จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดทำโดย นายจตุรภัทร  อุปพงษ์  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลเชียงเครือ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
 โทร. 0 4275 4021 

 


